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Denominazione del Corso di Studio: Corso di Laurea Magistrale in Ingegneria Meccanica 
Classe: LM-33 
Sede: Potenza 
Dipartimento/Scuola: Scuola di Ingegneria 
Primo anno accademico di attivazione: 2010-2011 

 

Componenti del Gruppo di Riesame: 
 
Dott. Nicola Capuano (Docente del CCdS  e Componente del GdR) 
Dott. Graziano Carriero (Rappresentante degli Studenti, fino a dicembre 2021) 
Dott. Fabio Fruggiero (Docente del CCdS  e Componente del GdR) 
Prof.ssa Elena Pierro (Docente del CCdS  e Componente del GdR) 
Prof. Paolo Renna (Docente del CCdS  e Componente del GdR) 
Prof. Donato  Sorgente (Coordinatore e Responsabile del Gruppo di Riesame) 
 

La costituzione del Gruppo del Riesame è stata formalizzata con Provvedimento del Direttore n. 24/2021 del 

23 febbraio 2021. 
Il Gruppo di Riesame si è riunito, per la discussione degli argomenti riportati nei quadri delle sezioni di 

questo Rapporto, operando come segue: 
- 19 gennaio 2022: riunione per l’analisi della struttura del documento, la discussione dei contenuti da inserire e 
la suddivisione dei compiti per la redazione delle diverse sezioni del documento 
- 25 gennaio 2022: il coordinatore ha raccolto i contributi dei componenti del GdR e ha condiviso la bozza del 
documento con il CCdS 
Discussione del Rapporto in CCdS ed approvazione dei contenuti in data 26 gennaio 2022: il coordinatore ha 
brevemente illustrato i contenuti della bozza redatta dal GdR ed ha raccolto i suggerimenti del CCdS 
Revisione finale in data 28 gennaio 2022: il GdR ha provveduto a effettuare le revisioni del documento sulla base 
dei suggerimenti del CCdS per la redazione della versione finale. 

Sintesi dell’esito della discussione del CCdS: 
Il Coordinatore introduce al Consiglio il Rapporto Annuale di Autovalutazione (RAA) che deve riportare il 
monitoraggio delle azioni che siano state verbalizzate nel corso dell’ultimo anno. Da quest’anno il RAA include 
anche una sezione che riguarda le segnalazioni della Commissione Paritetica Docenti Studenti (CPDS) e le relative 
azioni intraprese dal CdS. Il CCdS approva quindi i contenuti proponendo delle modifiche nella forma per 
rendere il documento più leggibile e le azioni illustrate maggiormente coerenti con gli obiettivi indicati. 

 

SEZIONE A: Monitoraggio delle azioni correttive del Rapporto Ciclico di Riesame 

 

Obiettivo n. 1: CONSULTAZIONE DELLE PARTI INTERESSATE MEDIANTE QUESTIONARI. 

Azioni da intraprendere: Si prevede di consultare, utilizzando come strumento principale la somministrazione di un 

questionario sintetico, le parti interessate (PI), con particolare riferimento ad aziende operanti su scala regionale e nazionale, 

al fine di catturare gli specifici obiettivi formativi e caratterizzanti del CdS. Sarà necessario identificare un database di PI 

distinguendo tra agenzie interinali (la cui consultazione può avvenire anche mediante intervista diretta e 

seminari/brainstorming tematici), aziende operanti in Regione Basilicata, panorama nazionale e anche internazionale. 

Eventualmente, si prevede di realizzare un database (comunità virtuale) di ex-laureati, inseriti nel mondo del lavoro, a cui 
sottoporre i questionari e con cui tracciare possibili sbocchi occupazionali. Sarà somministrato alle PI un questionario 

disponibile on-line in forma anonima o tracciabile (comunque il questionario conterrà informazioni sul settore e la dimensione 

della PI).  
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Risorse: Docenti del CDS. Ciascun docente sarà invitato a fornire il proprio supporto, e considerazioni, allo svolgimento di 
obiettivo nel punto di odg-CDS relativo allo stato di avanzamento delle azioni di miglioramento. 

Tempi, scadenze: Si intende intraprende l’attività nel giro di sei mesi dall’approvazione del presente RAA e di completarla nel 
giro di un anno nonché di ripeterla con periodicità biennale.  

Modalità di verifica: La modalità di verifica viene effettuata analizzando il numero di consultazioni effettuate annualmente. 

Responsabilità: Coordinatore del CdS. 

Stato di avanzamento dell’azione ed eventuali criticità 

La relazione annuale del 2020 del Nucleo di Valutazione evidenzia che il confronto con i portatori di interesse, in particolare con il sistema professionale 
di riferimento, è una criticità che riguarda l'intero Ateneo (verbale CCdS n. 6 del 2 dicembre 2020). L’indicazione che emerge per il CdS in Ingegneria 
Meccanica (LM-33) è di avviare una consultazione più serrata delle parti interessate per avere informazioni in merito ad eventuali modifiche alla 
struttura del CdS (verbale CCdS n. 5 del 13 settembre 2021). A tal fine viene preparato un questionario in formato Google Form da somministrare 
alle parti interessate e stilata, dai docenti del CdS, una lista di riferimenti di circa 30 enti esterni tra aziende e centri di ricerca aventi sede sia nel territorio 
lucano che nel resto della nazione a cui inviare il questionario (verbale CCdS n. 6 del 29 ottobre 2021). Il prossimo passo sarà quello di somministrare 
il questionario alle persone di riferimento di ciascun ente ed analizzarne i risultati. 

 

Obiettivo n. 2: RIDEFINIZIONE DEL PROFILO CULTURALE E PROFESSIONALE. 

Azioni da intraprendere: Utilizzando report periodici di consultazione delle parti interessate, seminari tematici, interviste dirette 
ed eventuali database per consultazione indiretta, sarà necessario prevedere la ridefinizione e, eventualmente, la modifica del 
profilo culturale e di quello professionale. Questa attività confluisce nell’azione di ampliamento e caratterizzazione dell’offerta 
formativa.  

Risorse: Docenti del CdS. Ciascun docente sarà invitato a fornire il proprio supporto. 

Tempi, scadenze: Si prevede di iniziare l’azione a seguito dell’analisi sui questionari somministrati (Obiettivo 1) quindi a distanza 
di un anno dall’approvazione del presente RAA. 

Modalità di verifica: modifiche introdotte nella definizione dei risultati di apprendimento attesi del CdS evidenziate nella sezione 
A e quadro B1 della SUA-CdS.  

Responsabilità: Coordinatore di CdS. 

Stato di avanzamento dell’azione ed eventuali criticità 

La definizione della figura dell’ingegnere meccanico magistrale nell’ambito della libera professione ai fini della Scheda Unica Annuale è stata aggiornata 
a cura del Responsabile dei Rapporti con gli Ordini Professionali e si riporta di seguito: “L’ingegnere meccanico magistrale è caratterizzato da una 
formazione multidisciplinare che gli consente di fornire consulenze esterne in tutti i principali settori industriali e di eseguire attività di progettazione degli 
impianti complessi di realtà aziendali di diverse dimensioni. La sua formazione gli consente di operare come libero professionista sia in forma singola che 
associata presso studi professionali in ambiti come l’automotive, la produzione e sviluppo di macchine utensili, l'automazione industriale, la produzione 
di componenti e gruppi meccanici, la progettazione di attrezzature biomeccaniche, gli impianti industriali meccanici ed energetici, lo sviluppo di software 
di progettazione meccanica, di disegno industriale assistito dal calcolatore e di simulazione virtuale” (verbale CCdS n. 3 del 17 maggio 2021). 

 

Obiettivo n. 1: ADEGUAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA ALLE ESIGENZE ESPRESSE DAGLI STUDENTI.  

Azioni da intraprendere: Introdurre nel piano di studi alcuni corsi riguardanti l’automazione, in particolare: “Fondamenti di 
sistemi dinamici” e “Progettazione dei sistemi di controllo” (che insieme contengono gli obiettivi formativi dell’insegnamento 
precedentemente denominato “Controlli Automatici”) nonché “Robotica”. Gli insegnamenti potranno essere mutuati e non 
rappresentano l’attivazione di nuovi insegnamenti verificando la disponibilità e la compatibilità con l’offerta formativa del CdS da 
cui saranno mutuati gli insegnamenti.  

Risorse: Docenti del CdS e degli altri corsi di studio coinvolti. 

Tempi, scadenze: Discussione della modifica attraverso le prossime riunioni del CdCS, scadenza proposta per l’anno accademico 
2019-2020. 

Modalità di verifica: Monitoraggio sull’inserimento di nuovi insegnamenti nell’offerta formativa. 

Responsabilità: Coordinatore del CdS. 

Stato di avanzamento dell’azione ed eventuali criticità 

Il CCdS ha confermato (cfr RAA 2019-2020) tra le materie a scelta suggerite per gli studenti del CdS gli insegnamenti di “Fondamenti di Sistemi 
Dinamici” e di “Robotica” (verbale CCdS n. 4 del 16 luglio 2021). La lista delle materie a scelta suggerite è disponibile sul sito del CdS. 

 

Obiettivo n. 2: RIORGANIZZAZIONE DELLA SEMESTRALIZZAZIONE E DEI CARICHI DIDATTICI SUI DUE 
ANNI DEL CdS. 

Azioni da intraprendere: Spostamento delle materie del paniere, o parte di esse, al II anno del CdS, o al secondo semestre del I 
anno.  

https://ingegneria.unibas.it/site/home/didattica-ingegneria/offerta-didattica/documento35391.html
https://ingegneria.unibas.it/site/home/didattica-ingegneria/offerta-didattica/documento37777.html
https://ingegneria.unibas.it/site/home/didattica-ingegneria/offerta-didattica/documento38276.html
https://ingegneria.unibas.it/site/home/didattica-ingegneria/offerta-didattica/documento36974.html
https://ingegneria.unibas.it/site/home/offerta-formativa/corsi-di-laurea-magistrale/documento37348.html/documento36974.html
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Risorse: Disponibilità dei docenti del CdS. 

Tempi, scadenze: Prossimo anno accademico, 2019-2020. 

Modalità di verifica: Numero totale di CFU bilanciato tra I e II anno, e tra i due semestri di ogni anno e valutazione della 
soddisfazione degli studenti dalla rilevazione delle opinioni studenti.  

Responsabilità: Coordinatore del CdS. 

Stato di avanzamento dell’azione ed eventuali criticità 

Il CCdS ha continuato a monitorare (cfr RAA 2019-2020) la percezione della soddisfazione degli studenti con la discussione dei risultati della 
rilevazione delle opinioni studenti. I risultati di un questionario somministrato agli studenti del CdS dai rappresentanti evidenziano la percezione, da 
parte degli studenti, di un eccessivo carico didattico. A seguito dell'analisi dei risultati emerge che le principali criticità sono la distribuzione non ottimale 
dei CFU tra i semestri del biennio, l'eccessivo frazionamento delle prove di esame e la dimensione troppo ridotta delle finestre temporali dedicate agli  
esami (verbale CCdS n. 6 del 29 ottobre 2021). In virtù di quanto emerso dalla consultazione verrà avviata una riflessione sul carico didattico del CdS 
a cura del Gruppo di Riesame.  

 

Obiettivo n. 1: INCREMENTARE LA DISPONIBILITÀ’ DEL MATERIALE DIDATTICO. 

Azioni da intraprendere: Verificare la disponibilità presso la Biblioteca dei testi indicati dai docenti nelle Schede di Trasparenza 
e richiedere/sollecitare l’acquisto di quelli mancanti.  

Risorse: I docenti del CdS saranno sensibilizzati in merito alla necessità di procedere ad una verifica del materiale didattico 

effettivamente disponibile presso la Biblioteca e di richiedere/sollecitare l’acquisto dei testi mancanti. Il Gruppo di Riesame 

raccoglierà le segnalazioni di studenti e docenti qualora si dovessero verificare casi particolari.  

Tempi, scadenze: L’azione sarà portata a termine entro 1 anno e continuerà con un monitoraggio periodico triennale della 
disponibilità dei testi presso la Biblioteca.  

Modalità di verifica (indicatore con cui si valuta l’efficacia dell’azione proposta): Gli effetti dell’azione correttiva saranno 
verificati consultando studenti e docenti, nonché il database della Biblioteca disponibile on-line.  

Responsabilità: Consiglio del CdS, Gruppo di Riesame.  

Stato di avanzamento dell’azione ed eventuali criticità 

Dall’analisi della rilevazione dell’opinione degli studenti (verbale CCdS n. 5 del 13 settembre 2021) non emergono criticità sulla percezione degli studenti 
sulla reperibilità e sull’adeguatezza del materiale didattico. Allo stesso tempo, i risultati di un questionario somministrato agli studenti del CdS dai 
rappresentanti evidenziano che gli studenti vorrebbero poter fruire di contenuti in lingua inglese all’interno degli insegnamenti e avere a disposizione 
materiale didattico sia in italiano che in inglese (verbale CCdS n. 1 dell'8 febbraio 2021). La richiesta è accolta dal CCdS che chiede ai docenti di 
integrare le schede di trasparenza 2021-22 con contenuti e testi in lingua inglese (verbale CCdS n. 4 del 16 luglio 2021).  

 

Obiettivo n. 1: AMPLIARE L’OFFERTA FORMATIVA SULLA BASE DEI FABBISOGNI PROFESSIONALI E DELLA 
DOMANDA DI FORMAZIONE. 

Azioni da intraprendere: La consultazione diretta ed indiretta dei Portatori di Interesse (si veda anche la sezione 2) deve 
necessariamente portare all’adozione di misure correttive sul CdS in termini di modifiche ed aggiornamento del piano di studi. A 
tal fine si prevede di ampliare ulteriormente il paniere già istituito con discipline che possano rispondere ai fabbisogni professionali 
delle aziende operanti nei settori industriali di riferimento.  

Risorse: Tutti i docenti del CdS, Studenti. 

Tempi, scadenze: ad un anno dall’approvazione del presente RCR e comunque una volta acquisiti i dati necessari per la 
definizione dei fabbisogni professionali (si veda anche l’obiettivo 1 della sezione 1).  

Modalità di verifica: Modifiche introdotte nella redazione dell’offerta formativa nei prossimi anni accademici.  

Responsabilità: Coordinatore di CdS  

Stato di avanzamento dell’azione ed eventuali criticità 

Su impulso del Rettore e della Prorettrice alla Didattica è stato costituito un gruppo di lavoro con rappresentanti di Ateneo, del CCdS di Ingegneria 
Meccanica e di Confindustria per discutere delle esigenze formative del mercato del lavoro nell’ambito dell’ingegneria meccan ica (verbale CCdS n. 7 del 
26 novembre 2021). 

La percezione della soddisfazione degli studenti è costantemente monitorata attraverso la rilevazione delle opinioni e l'analisi dei dati forniti da 
AlmaLaurea. I dati per il 2020-21 sono generalmente positivi con l'eccezione della valutazione delle postazioni informatiche. I dati sull’occupabilità 
mostrano come il tasso di occupazione a 1, 3 e 5 anni è pari al 100%. Le opinioni di enti ed imprese con accordi di stage/tirocinio sono altresì monitorati 
attraverso la somministrazione di questionari. I dati per il 2020-21, sono sostanzialmente positivi e non mostrano criticità (verbale CCdS n. 5 del 13 
settembre 2021).  

 

Obiettivo n. 1: MIGLIORARE LA PERCENTUALE DI STUDENTI CHE SVOLGONO UN’ESPERIENZA 
ALL’ESTERO.  

https://ingegneria.unibas.it/site/home/didattica-ingegneria/offerta-didattica/documento38276.html
https://ingegneria.unibas.it/site/home/offerta-formativa/corsi-di-laurea-magistrale/documento37777.html
https://ingegneria.unibas.it/site/home/didattica-ingegneria/offerta-didattica/documento36156.html
https://ingegneria.unibas.it/site/home/didattica-ingegneria/offerta-didattica/documento37348.html
https://ingegneria.unibas.it/site/home/didattica-ingegneria/offerta-didattica/documento38304.html
https://ingegneria.unibas.it/site/home/didattica-ingegneria/offerta-didattica/documento38304.html
https://ingegneria.unibas.it/site/home/didattica-ingegneria/offerta-didattica/documento37777.html
https://ingegneria.unibas.it/site/home/didattica-ingegneria/offerta-didattica/documento37777.html
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Azioni da intraprendere: introduzione di un più facile e meno standardizzato riconoscimento di crediti acquisiti dall’estero per 
alcuni insegnamenti del CdS e la redazione di un documento di insegnamenti approvati dal Consiglio del Corso di studi da 
pubblicizzare sul sito del CdS per facilitare la redazione del learning agreement da parte degli studenti.  

Risorse: Docenti del CCdS. 

Tempi, scadenze: Attività da svolgere periodicamente all’interno di ogni Anno Accademico.  

Modalità di verifica: Percentuale di studenti che svolgono un’esperienza all’estero.  

Responsabilità: Coordinatore e referente per l’internazionalizzazione. 

Stato di avanzamento dell’azione ed eventuali criticità 

La Relazione Annuale 2020 del Nucleo di Valutazione ha evidenziato per il CdS un miglioramento delle attività di internazionalizzazione, misurate 
mediante il numero di CFU conseguiti all’estero (verbale CCdS n. 6 del 2 dicembre 2020). Purtroppo, dalla scheda di monitoraggio annuale del 2021 
emerge una inevitabile battuta d’arresto causata dall’emergenza sanitaria in corso (verbale CCdS n. 7 del 26 novembre 2021). 

 

Obiettivo n. 2: RIDUZIONE DEI TEMPI DI CONSEGUIMENTO DEL TITOLO DI LAUREA. 

Azioni da intraprendere: Analizzare le cause principali come l’iscrizione sub-condizione, statistiche sul superamento degli esami 
per individuare eventuali esami che rallentano la carriera degli studenti, rimodulazione del carico didattico e modifiche della 
semestralizzazione.  

Risorse: Docenti del CCdS. 

Tempi, scadenze: Entro due anni accademici. 

Modalità di verifica: Indicatori sui tempi di conseguimento del titolo. 

Responsabilità: Coordinatore del CdS.  

Stato di avanzamento dell’azione ed eventuali criticità 

Dalla scheda di monitoraggio annuale del 2021 emerge che i tempi di percorrenza così come la regolarità delle carriere presentano indicatori ancora al di 
sotto delle medie dell’area geografica e nazionale ma le azioni introdotte in passato per superare queste criticità stanno sortendo i primi effetti ed i valori 
si stanno via via allineando (verbale CCdS n. 7 del 26 novembre 2021). 

 

SEZIONE B: Segnalazioni della Commissione Paritetica Docenti Studenti  
 
Segnalazione della CPDS n. 1 
Nella relazione annuale della CPDS si richiede di mettere in atto azioni tese a promuovere l’apporto degli esperti 
esterni. 
Breve descrizione azione 
E’ stata creata una classe virtuale Google Classroom a cui tutti gli studenti dei corsi di Laurea in Ingegneria Meccanica 
possono iscriversi e su cui verranno inserite tutte le informazioni relative ai seminari da erogare, sia in presenza che in 
remoto. Così come messo in evidenza anche nella sezione C di questo rapporto, la creazione di uno strumento per la 
gestione dei seminari tenuti da esperti nonché la relativa organizzazione per una maggiore fruizione da parte degli 
studenti ha intercettato anche un’esigenza manifestata dagli stessi studenti in CCdS. 
Esito dell’azione intrapresa 
Sono state numerose le iscrizioni al Google Classroom, dedicato ai seminari, da parte degli studenti (circa 130 studenti, 
ad Ottobre 2021, verbale n.6 del CdCS del 29/10/2021). L’azione è in fase di sviluppo, quindi si stanno definendo le 
modalità e le tempistiche migliori, per una erogazione dei seminari sempre più efficace (verbale n.4 del CdCS del 
16/07/2021). 
 
Segnalazione della CPDS n. 2 
Nella relazione annuale della CPDS si invita il Gruppo di Riesame a porre attenzione alle criticità emerse nella 
Relazione annuale della CPDS. 
Breve descrizione azione  
Nella seduta del CdCS del 08/02/2021, il Gruppo di Riesame ha illustrato, attraverso una presentazione, una sintesi 
dei contenuti principali della relazione 2020 della Commissione Paritetica. 
Esito dell’azione intrapresa 
A valle della presentazione, il CdCS ha approfondito le criticità emerse dalla relazione, e discusso delle proposte fatte 
dalla CPDS al CdS. Il GdR si è occupato nei mesi successivi, del monitoraggio delle criticità. 
 
Segnalazione della CPDS n. 3 

https://ingegneria.unibas.it/site/home/didattica-ingegneria/offerta-didattica/documento35391.html
https://ingegneria.unibas.it/site/home/didattica-ingegneria/offerta-didattica/documento38304.html
https://ingegneria.unibas.it/site/home/didattica-ingegneria/offerta-didattica/documento38304.html
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Nella relazione annuale della CPDS si propone di migliorare la comunicazione docenti-studenti sul carico di lavoro. 
Breve descrizione azione  
E’ stato somministrato (verbale n.4 del CdCS del 16/07/2021), tramite i rappresentanti degli studenti del CdCS, un 
questionario anonimo agli studenti del CdS magistrale, per comprendere meglio le possibili cause di una percezione di 
eccessivo carico didattico. 
Esito dell’azione intrapresa 
Sono state raccolte circa 20 risposte ad un questionario somministrato agli studenti del CdS (verbale n.5 del CdCS del 
13/09/2021), che saranno oggetto di discussione nelle prossime riunioni del GdR. 

 

SEZIONE C: Azioni correttive intraprese (specificare meglio) 
 
Obiettivo n. 1 -  Organizzazione di seminari a prevalente intervento esterno 
L’azione mira a incrementare il numero e la fruibilità di seminari ed interventi di esperti esterni 
Fonte documentale 
Verbale del CCdS n. 1 del 08/02/2021 
Verbale del CCdS n. 3 del 17/05/2021 
Criticità rilevata 
Su proposta dei rappresentanti degli studenti,  vengono analizzate le opinioni degli studenti - raccolte tramite 
questionario appositamente elaborato - circa l’interesse a partecipare a seminari tematici svolti, anche, in lingua inglese. 
Gli studenti evidenziano anche l’esigenza di poter fruire di seminari riguardanti il mondo dell’ingegneria meccanica, 
gli ambiti di ricerca dei docenti del corso di studi con eventuali approfondimenti su tematiche di carattere pratico che 
investono il giovane ingegnere meccanico proiettato nel mondo del lavoro. 
Le azioni intraprese e gli esiti sono descritti nella sezione B in merito alla segnalazione della CPDS n. 1, essendo 
l’obiettivo e le relative azioni coerenti anche con quanto segnalato dalla CPDS. 
  

 

SEZIONE D: Azioni correttive da intraprendere 
 
Obiettivo n. 1  Consultazione diretta delle parti interessate 
Ricevere e valutare gli esiti di una consultazione diretta delle parti interessate 
Fonte documentale 
Verbale n. 5 del CdCS del 13/09/2021 
Criticità rilevata 
L’effettiva consultazione diretta delle parti interessate non è ancora stata messa in atto. 
Breve descrizione azione 
Somministrare il questionario alle aziende/enti esterni 
Risorse 
Coordinatore e gruppo di riesame e docenti del CdS 
Responsabilità 
Gruppo di Riesame. 
Modalità di verifica 
Numero di risposte al questionario. 

 
 


