Rapporto Annuale di Autovalutazione A.A. 2021-2022

Denominazione del Corso di Studio: Scienze e Tecnologie Agrarie (Id SUA:
1532781)

Classe: LM69

Sede: Potenza - Campus di Macchia Romana, Viale dell’Ateneo Lucano, 10
Dipartimento/Scuola: Scuola di Scienze Agrarie, Forestali, Alimentari ed
Ambientali (SAFE)

Altre eventuali indicazioni utili: ...

Primo anno accademico di attivazione: 2010 - 2011

Componenti del Gruppo di Riesame:
I1 Gruppo di Riesame (GdR) e stato nominato nella riunione del Consiglio di
Corso di Studi del 26/10/2022 (verbale n. 9/2022) e risulta composto da:

- Prof.ssa Donatella Battaglia (PA, Coordinatrice del Consiglio di Corso di
Studi)

- Prof.ssa Adele Coppola (PA, componente del Consiglio di Corso di Studi)
-Prof.ssa Paola Di Gregorio (PA, componente del Consiglio di Corso di Studi)
-Prof. Antonio Scopa (PA, componente del Consiglio di Corso di Studi)

- Dott. Stefano Cecchini (RC, componente del Consiglio di Corso di Studi)

- Dott. Fabio Moliterni(rappresentante degli studenti nella commissione del
riesame)

I1 Gruppo di Riesame si e riunito, per la discussione degli argomenti riportati
nei quadri delle sezioni di questo Rapporto di Riesame, operando come
segue:

la stesura della bozza del RAA & avvenuta nelle riunioni del 25/11/2022, e del
2/12/ 2022; La versione definitiva e stata stilata il 20/12/2022.

Sintesi dell’esito della discussione del CCdS: 1II Consiglio discute
attentamente il Rapporto Annuale di Autovalutazione (RAA) proposto dalla
Commissione del Riesame.

SEZIONE A: Monitoraggio delle azioni correttive del Rapporto Ciclico di
Riesame

(Ultimo rapporto di Riesame Ciclico sul CDS 2020-21 & stato approvato in CCdS
nella versione definitiva il 18 gennaio 2022)

Definizione dei profili culturali e professionale e architettura del CdS

Obiettivo n. 1: Proposta di un percorso formativo piu attrattivo

Con quali risorse: Partecipazione membri della Commissione per la revisione
del Percorso di Studi Costituita dai Professori: Adele Coppola, Stefano Cecchini,
Paola Di Gregorio, Mariana Amato, Antonio Scopa.

Azioni da intraprendere: Elaborazione di una proposta di percorso di studi




innovativo da parte della Commissione; variazione dell’offerta formativa; verifica
della sostenibilita e dell’attrattivita del percorso di studi proposto.

Tempi e Scadenze: L’azione ha durata pluriennale. L’elaborazione di una prima
proposta €& prevista entro aprile 2022; variazione dell’offerta formativa per
I’anno accademico 2022-23; verifica degli indicatori entro i due anni successivi.
Modalita di verifica (Indicatori): Indicatori qualitativi ed indicano che il
percorso di revisione e stato realmente effettuato: verbale della riunione del
Consiglio di CdS in cui viene discussa la proposta elaborata dal gruppo di lavoro
e verificata la sostenibilita; variazioni nel percorso formativo. Indicatori
quantitativi di risultato: numero di avvii di carriera.

Responsabilita: Coordinatore del CdS

Stato di avanzamento dell’azione ed eventuali criticita

La Commissione per la revisione dell’offerta formativa si & riunita il 14 marzo
2022 e ha fatto una prima analisi delle possibili direzioni che si possono
intraprendere per migliore 1'offerta formativa. Nella riunione €& emersa
I’esigenza di un indirizzo che venga da una discussione complessiva a livello di
scuola.

L’esperienza dello studente:

Obiettivo n. 1: Potenziamento dell’orientamento in ingresso

Azioni da intraprendere: Costruzione di una pagina dedicata all’orientamento
in ingresso per il corso di studi magistrale. Aggiornamento annuale del sito di
orientamento. Valutazione dell’utilita e della chiarezza delle informazioni sulla
base delle risposte a un questionario da sottoporre agli studenti.

Con quali risorse: proprie del CdS

Tempi e Scadenze: Costituzione della pagina web entro giugno 2022;
aggiornamento annuale entro giugno di ogni anno

Modalita di verifica (Indicatori):

Indicatori qualitativi: costruzione della pagina di orientamento; aggiornamenti
Indicatori quantitativi: numero di avvii al primo anno; percentuale di studenti
iscritti al primo anno che hanno trovato utili le informazioni sulla pagina di
orientamento.

Responsabilita: Prof.ssa Tania Gioia e Prof.ssa Giuseppina Logozzo

Stato di avanzamento dell’azione ed eventuali criticita:

La pagina di orientamento e stata completata (Verbale 2 del 31 gennaio 2022;
Verbale 5 del 25 maggio 2022; Verbale 8 del 14 settembre 2022).

Obiettivo n. 2: Produzione di materiale didattico a supporto degli studenti
lavoratori

Azioni da intraprendere: Produzione di materiale di e-learning in via
sperimentale per alcun insegnamenti del corso di studio. Pubblicizzazione della
disponibilita di materiale di e-learning sulla scheda di trasparenza degli
insegnamenti.

Con quali risorse: Docenti del CdS;

Tempi e Scadenze: L’azione e pluriennale. Saranno fatte verifiche dello stato di
avanzamento, sulla base dei contenuti delle schede di trasparenza, entro
settembre di ogni anno.

Modalita di verifica (Indicatori): Numero di materiali prodotti; numero di




iscritti al CdS; miglioramento dell’indice relativo ai ritardi di carriera.
Responsabilita: Docenti del CdS; la verifica degli indicatori sara di
responsabilita della Commissione del riesame.

Stato di avanzamento dell’azione ed eventuali criticita:

Non e stata fatta al momento una verifica del materiale prodotto

Monitoraggio e Revisione del CdS

Obiettivo n. 1 : Migliorare l'interazione con i docenti che non fanno parte del
Consiglio di Corso di Studi

Azioni da intraprendere:

Invitare i docenti che non fanno parte del Consiglio alle discussioni sui risultati
del monitoraggio del Corso di Studi e in generale a tutte le sedute di rilevante
interesse per l'’organizzazione del Corso di Studi.

Tempi, Scadenze, Modalita di verifica: A partire dall’anno accademico
corrente.

Indicatori: n° di Partecipazione dei docenti esterni alle discussioni sulla qualita
del Corso di studi

Responsabilita: Coordinatore del CdS

Stato di avanzamento dell’azione ed eventuali criticita:

I docenti esterni non sono stati ancora invitati a partecipare al Consiglio ma &
stata comunque posta piu attenzione alla comunicazione (Verbale 1 del 18
gennaio 2022).

Commento agli indicatori

Obiettivo n. 1: Potenziamento dell’orientamento in ingresso

Azioni da intraprendere: Costruzione di una pagina dedicata all’orientamento
in ingresso per il corso di studi magistrale. Aggiornamento annuale del sito di
orientamento. Valutazione dell’utilita e della chiarezza delle informazioni sulla
base delle risposte a un questionario da sottoporre agli studenti.

Con quali risorse:

Tempi e Scadenze: Costruzione della pagina web entro giugno 2022;
aggiornamento annuale entro giugno di ogni anno

Modalita di verifica (Indicatori):

Indicatori qualitativi: costruzione della pagina di orientamento; aggiornamenti
Indicatori quantitativi: numero di avvii al primo anno; percentuale di studenti
iscritti al primo anno che ha trovato utili le informazioni sulla pagina di
orientamento.

Responsabilita: Prof.ssa Tania Gioia e Prof.ssa Giuseppina Logozzo

Stato di avanzamento dell’azione ed eventuali criticita:

La pagina di orientamento & stata completata (Verbale 2 del 31 gennaio 2022;
Verbale 5 del 25 maggio 2022; Verbale 8 del 14 settembre 2022).




SEZIONE B: Azioni correttive intraprese

Obiettivo 1 - Pubblicizzazione delle opinioni degli studenti sul sito del Corso di

Studi

Fonte documentale
https://drive.google.com/drive/folders/
1kOQhgtkNvEF6UQhuW4d5qS0grPUphGuSfQ

Criticita rilevata
L’assenza di forme di pubblicizzazione delle opinioni degli studenti era stata piu

volte segnalata dalla Commissione paritetica docenti - studenti

Breve descrizione azione
Sul sito e stato inserito un link mediante il quale si accede a un file che riporta,

in forma aggregata, il risultato delle opinioni degli studenti.
Responsabilita: Coordinatrice del CdS, Prof.ssa Adele Coppola
Stato di avanzamento dell’azione ed eventuali criticita:

Azione completata

SEZIONE C: Azioni correttive da intraprendere (sezione opzionale)



https://drive.google.com/drive/folders/1kQhqtkNvF6UQhuW4d5qS0grPUphGuSfQ
https://drive.google.com/drive/folders/1kQhqtkNvF6UQhuW4d5qS0grPUphGuSfQ
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