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La costituzione del Gruppo del Riesame e stata formalizzata nel Consiglio dei Corsi di Studio in
Economia del 29 maggio 2019 con un primo aggiornamento formalizzato nel Consiglio dei Corsi di
Studio in Economia del 21 maggio 2020 punto 12 dell’0.d.G., un successivo aggiornamento formalizzato
nel Consiglio dei Corsi di Studio in Economia del 5 ottobre 2021 punto 7 dell’0.d.G., ed un ultimo
aggiornamento formalizzato nel Consiglio dei Corsi di Studio in Economia del 7 giugno 2022 punto 3
dell’0.d.G.

Il Gruppo di Riesame si € riunito in modalita telematica per la discussione degli argomenti riportati nei
quadri delle sezioni di questo Rapporto di Riesame, operando come segue:

- 15 novembre 2022: individuazione dei principali contenuti da elaborare, condivisione delle linee
guida e dei documenti per la redazione del rapporto, distribuzione dei compiti;

- 21 novembre 2022: inizio stesura della bozza del rapporto;

- 13 dicembre 2022: completamento stesura bozza del rapporto

- 18 dicembre2022: caricamento sul Google Drive e condivisione con i componenti del Consiglio di CdS;
Discussione finale e approvazione nel CCdS in data: 23 gennaio 2023, punto 3 dell’0.d.G.

Sintesi dell’esito della discussione del CCdS del 23 gennaio 2023, punto 3dell’0.d.G.:

Il Coordinatore ed il Gruppo di Riesame presentano le principali evidenze del Rapporto Annuale di
Autovalutazione in oggetto. Dopo ampia discussione, il Rapporto Annuale di Autovalutazione a.a. 2021-
2022 del corso di studio in Economia e Management (LM-56) & approvato all’'unanimita.

SEZIONE A: Monitoraggio delle azioni correttive del Rapporto Ciclico di Riesame
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Le situazioni e gli effetti delle misure di contenimento della diffusione della pandemia COVID-19 hanno condizionato
l'attuazione ed il monitoraggio delle azioni correttive del Rapporto Ciclico di Riesame. Cio nonostante, il CdS ha monitorato
le seguenti azioni correttive:

Obiettivo n. 1 (quadro 1-c del RCR 2016-2017): incrementare I'attrattivita del Corso, mediante la ridefinizione del profilo
culturale e professionale in uscita e degli obiettivi formativi.

Azioni da intraprendere

1. Revisione del piano di studio

2. Revisione dei contenuti degli insegnamenti

3. Modifica della lingua di erogazione della attivita formative

4. Potenziamento delle attivita di orientamento e di informazione

Modalita di verifica

Il Consiglio del CdS ha ritenuto utile valutare I'efficacia delle modifiche ordinamentali da intraprendere, attraverso 'adozione di
alcuni indicatori quantitativi, da valutarsi nell’arco di almeno un triennio, rappresentati, dal numero di immatricolati e/o iscritti
alla nuova laurea magistrale, dal numero di studenti iscritti che riesce a completare il percorso nel biennio di corso; dalla
percentuale di soddisfazione dello studente sulla complessiva organizzazione del CdS, desumibile dai questionari predisposti per
la rilevazione delle opinioni degli studenti.

Responsabilita
Coordinatore del CdS. Consiglio di Corso di Studio.

Stato di avanzamento ed eventuali criticita

Come riportato nel RAA a.a. 2018/2019 e 2019/20, le azioni 1, 2, 3 sono state portate a termine dal Consiglio di CdS, in quanto
dall’a.a. 2018/2019 risulta attivo il nuovo CdLM in Economia e Management, erogato interamente in lingua italiana e strutturato
su un percorso formativo completamente rinnovato quanto al contenuto degli insegnamenti. Dai questionari istituzionali
predisposti per la rilevazione delle opinioni degli studenti discussi nel CCdS nella seduta di settembre 2022 (verbale n. 6, punto 3
dell’0.d.G.) risulta un generale livello di soddisfazione degli studenti del CdS in Economia e Management. Tale soddisfazione &
confermata dalle evidenze che emergono dal Report 2022 della Commissione AQ del CCdS.

Nel corso dell’a.a. 2021/2022, inoltre, il CCdS, al fine di incrementare I'attrattivita del Corso, mediante la ridefinizione del profilo
culturale e professionale in uscita e degli obiettivi formativi, e stato fortemente impegnato in progettualita ed azioni volte a
consolidare le relazioni e le interazioni con le parti sociali, nonché ad approfondire le conoscenze dello studente nelle aree
tematiche e disciplinari segnalate.

In particolare, nelle giornate del 20 aprile 2022 e del 4 maggio 2022 si sono sviluppati due incontri molto partecipati ed efficaci
con le parti sociali volti a stabilire rapporti stabili e proficui con tutti coloro che hanno un interesse nel buon esito del Corso di
Economia e Management e possono, in ragione del loro radicamento territoriale e delle loro competenze professionali, contribuire
in maniera significativa a costruire un percorso di studio quanto piu possibile aderente ai bisogni del territorio (Verbale n. 2 del
CCdS del 18 marzo 2022).

All'incontro del 20 aprile 2022 hanno partecipato alla riunione: Dr. Antonio Gemma - Presidente ODCEC Matera; Dr. Mario Russo
- Vice-presidente ODCEC Matera; Dr. Antonio Imbrogno - Presidente Meridiana Italia; Dr.ssa Filomena Pugliese - Segretario
Generale Confcooperative Basilicata; Dr.ssa Concetta Vignola - Consulente del Lavoro; Dr.ssa Rosanna Grieco - Consulente del
Lavoro; Dr. Andrea Frascati - Operations Manager Smart paper; Dr. Savino Maiorella - Direttore Operations Intema Srl; Dr.ssa
Giuseppina Anna Laurino - Assessore Attivita Produttive Citta di Tito; Dr. Giuseppe Romaniello - Dirigente Comune di Potenza
Dr.ssa Caterina Salvia - Vicepresidente Esecutivo Legacoop Basilicata; Dr. Marcello Faggella - Responsabile Formazione e Ambiente
Confindustria Basilicata.

Nell'incontro del 4 maggio 2022 hanno partecipato alla riunione: Dr. Luigi Snichelotto - partner McDonald's per le province di
Salerno e Potenza e Presidente AssoMime (Associazione Mezzogiorno-Italia- Mediterraneo-Europa); Ing. Antonio Colaci -
Responsabile Artis Consulting; Dottoressa Carmen Salvia - Presidente ODC Potenza; D.ssa Imbriani - Segretario ODC Potenza; Dr.
Gaetano Torchia - Dirigente Amministrazione Personale e Servizi Sviluppo Basilicata; D.ssa Lagrutta - Responsabile Risorse Umane
Gruppo Orizzonti; D.ssa Lucia Petruzzelli Senior Manager BDO; Ing. Luigi Prisco Presidente Federmanager Basilicata; Dr. Maurizio
Mincuzzi - Direttore Banca d’Italia di Potenza; D.ssa Silvia D’Arienzo - Direttore Dipartimento Risorse Umane Banca d’Italia; D.ssa
Alessandra Campa - Dirigente Direzione generale per la Programmazione e la Gestione delle Risorse Strumentali e Finanziarie
Regione Basilicata e Responsabile fondi pubblici territoriali NUVAP; Dr. Gregorio de Felice - Head of research e chief economist di
Intesa San Paolo

A seguito delle consultazioni delle parti interessate e emersa anche la necessita di istituire un Comitato di Indirizzo per i Corsi di
Studio in Economia. Il Comitato, in particolare, intende avere un ruolo di consultazione strutturato e attraverso lo stesso il Corso
di studio in Economia intende rafforzare I'occupabilita e la crescita personale e professionale dei laureati nel corso della loro
carriera. Quanto alla composizione del Comitato di indirizzo, in armonia con la normativa di riferimento vigente, il Consiglio ritiene
opportuno, inizialmente, inserire quali membri i rappresentanti o/e delegati delle parti interessate che hanno partecipato alla
Consultazione che si & tenuta nelle giornate del 20 aprile 2022 e 4 maggio 2022. Quanto alla composizione della componente
universitaria del Comitato di indirizzo, sempre in armonia con la normativa di riferimento vigente, il Consiglio individua le seguenti
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figure: il Coordinatore, il Referente di Assicurazione della Qualita dei Corsi di studio in Economia, il Referente
Internazionalizzazione dei Corsi di studio in Economia ; il Responsabile del Settore Gestione della Didattica del Dipartimento, i
rappresentanti degli studenti dei Corsi di studio in Economia (Verbale n. 3 del CCds del 16 maggio 2022).

Il CCdS e stato inoltre impegnato a consolidare I'implementazione ed il perfezionamento della convenzione tra Convenzione tra
I'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Potenza e I'Universita degli Studi della Basilicata “per lo svolgimento
del tirocinio previsto per il corso di studio in Economia in concomitanza con il percorso formativo e per I'esonero dalla prima prova
scritta dell’esame di Stato per l'esercizio della professione di Dottore Commercialista e di Esperto Contabile”. Inoltre docenti del
CCdS sono stati promotori e attivamente coinvolti nello sviluppo della seconda edizione del premio di laurea finanziato da
Federmanager Basilicata sul tema “Verso 'eccellenza e I'innovazione nel management per la creazione di valore” nell’ambito delle
attivita e delle finalita della collaborazione previste dal protocollo di intesa stipulato tra Universita di Basilicata e Federmanager
Basilicata nel gennaio 2020. L’obiettivo del premio € promuovere e sottolineare I'interesse e 'impegno della comunita accademica
dell’Universita di Basilicata, in particolare quella impegnata istituzionalmente nella didattica e nella ricerca in ambito manageriale,
per la formazione, lo studio, la ricerca e l'innovazione in ambito manageriale, nell’ottica delle attivita di terza missione, di
coinvolgimento delle parti sociali, e di costruzione delle competenze trasversali per le nuove generazioni di studenti che presto si
affacceranno al mondo del lavoro.

Obiettivo n. 2 (quadro 1-c del RCR 2016-2017): miglioramento del profilo internazionale del CdS.

Azione da intraprendere

1. Definire accordi con Universita straniere volti a creare situazioni pili vantaggiose per la mobilita degli studenti e dei docenti,
oltre a favorire iniziative scientifico-didattiche internazionali.

2. Creare maggiori sinergie tra le attivita formative ed i progetti scientifici internazionali attivati e gestiti dai docenti del CCdS.

3. Sviluppare attivita di orientamento informativo volte a promuovere le opportunita legate al programma Erasmus ed a tutte le
opportunita di formazione e ricerca a livello internazionale.

4. Procurare le risorse necessarie per la creazione di una sezione del sito del CdS in lingua inglese.

5. Predisporre un questionario volto a rilevare le difficolta e la propensione degli studenti a svolgere periodi di studio all’estero.
Modalita di verifica

La verifica dell’efficacia delle azioni intraprese ¢é affidata ai seguenti indicatori:

- Numero di studenti “locali” che svolgono un periodo all’estero (esami/CFU/tesi di laurea).

- Numero di studenti stranieri incoming che si iscrivono al Corso di Studi e/o che svolgono un periodo

in Unibas nel Corso di Laurea Magistrale (esami e/o tesi di laurea) attraverso percorsi Erasmus e altre progettualita e fondi
nazionali ed europei.

- Numero di iniziative seminariali e formative che coinvolgano gli studenti e che siano svolte in lingua inglese da parte di docenti
ed esperti operanti in Universita ed organizzazioni internazionali.

Responsabilita
Commissione Erasmus e Placement, Coordinatore del CdS, Consiglio di Corso di Studio.

Stato di avanzamento dell’azione ed eventuali criticita

Come gia riportato nei precedenti RAA, allo stato risultano attivi, per il CALM in Economia e Management, ben 12 accordi per la
mobilita internazionale degli studenti, stipulati con Universita straniere ubicate in Spagna, Portogallo, Belgio, Romania, Polonia,
Cipro, Bulgaria, Croazia. L'implementazione degli accordi e stata possibile grazie all’attivita posta in essere nel tempo dai docenti
dei CdS in Economia. Tali accordi rappresentano un grande risultato per il consolidamento del profilo internazionale del CdS. Le
situazioni connesse alla pandemia COVID-19 hanno ridotto - durante I'a.a. 2021/22 - la possibilita di fruizione da parte degli
studenti. L’auspicio del CCdS e che quanti pilu studenti, sia in ingresso che in uscita rispetto al nostro Ateneo, nei prossimi anni
possano pienamente beneficiare di tali accordi.

Obiettivo n. 5 (quadro 2-c del RCR 2016-2017): aumentare le occasioni di interazione con il mondo della produzione, dei
servizi e delle professioni

Azioni da intraprendere

Il Consiglio di CdS ha gia deliberato I'inserimento al secondo anno del Corso di Laurea di un periodo di tirocinio curriculare
obbligatorio ed ha organizzato nell’'ultimo anno una serie di testimonianze e seminari di esperti esterni nell’ambito delle attivita
didattiche e di eventi con la finalita di trasferire agli studenti esperienze professionalizzanti, facilitando il contatto con il mondo e
la cultura operativa delle imprese e delle professioni.

Modalita di verifica
Analisi delle opinioni e del livello di soddisfazione degli studenti.

Responsabilita
Coordinatore del CdS, Consiglio di CdS.
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Stato di avanzamento dell’azione ed eventuali criticita

Nel corso dell’a.a. 2021/2022, il CCdS e stato fortemente impegnato nel rilanciare 1'organizzazione e lo sviluppo di eventi in
presenza (e online) capaci di impattare significativamente 1'obiettivo di aumentare le occasioni di interazione con il mondo della
produzione, dei servizi e delle professioni, trasferire agli studenti esperienze professionalizzanti e in grado di facilitare il contatto
con il mondo e la cultura operativa delle aziende. Vari docenti del CCdS in Economia hanno organizzato seminari con esperti esterni
che hanno visto la partecipazione di professionisti autorevoli tra cui imprenditori e imprenditrici, esponenti del mondo delle
professioni contabili e della revisione aziendale, della consulenza strategica e del top management d'impresa, al fine di
incrementare le esperienze professionalizzanti e facilitare il contatto con il mondo del lavoro (Verbale n. 2 del CCdS del 18 marzo
2022, punto 7 dell’0.d.G.; Verbale n. 3 del CCdS del 16 maggio 2022, punto 9 dell’0.d.G.; Verbale n. 4 del CCds del 7 giugno 2022;
Verbale n. 6 del CCds del 15 settembre 2022; Verbale n. 7 del CCdS del 15 novembre 2022). Inoltre sono stati rafforzate anche le
veicolazioni informative con Banca d’Italia - sede di Bari - al fine di poter garantire 'accesso a laureati in Economia del'UNIBAS a
tirocini extracurriculari presso la suddetta istituzione (Verbale n. 3 del CCdS del 16 maggio 2022).

Docenti del CCdS sono stati promotori e attivamente coinvolti nello sviluppo della seconda edizione del premio di laurea finanziato
da Federmanager Basilicata sul tema “Verso 'eccellenza e l'innovazione nel management per la creazione di valore” nell’ambito
delle attivita e delle finalita della collaborazione previste dal protocollo di intesa stipulato tra Universita di Basilicata e
Federmanager Basilicata nel gennaio 2020. L'obiettivo del premio & promuovere e sottolineare l'interesse e 'impegno della
comunita accademica dell’Universita di Basilicata, in particolare quella impegnata istituzionalmente nella didattica e nella ricerca
in ambito manageriale, per la formazione, lo studio, la ricerca e I'innovazione in ambito manageriale, nell’ottica delle attivita di
terza missione, di coinvolgimento delle parti sociali, e di costruzione delle competenze trasversali per le nuove generazioni di
studenti che presto si affacceranno al mondo del lavoro.

Pill recentemente, si & inoltre avviato un lavoro di ricognizione delle parti sociali operanti a livello locale con cui si andra a
condividere e sviluppare una nuova progettualita volta a migliorare il matching tra domanda di professionalita in ambito
economico-manageriale e profili professionali in uscita dai corsi in Economia dell’Universita di Basilicata, anche attraverso
eventuali revisioni dei piani di studio per meglio allinearli alle esigenze del mondo produttivo. In particolare, nelle giornate del 20
aprile 2022 e del 4 maggio 2022 si sono sviluppati due incontri molto partecipati ed efficaci con le parti sociali volti a stabilire
rapporti stabili e proficui con tutti coloro che hanno un interesse nel buon esito del Corso di Economia e possono, in ragione del
loro radicamento territoriale e delle loro competenze professionali, contribuire in maniera significativa a costruire un percorso di
studio quanto piu possibile aderente ai bisogni del territorio (Verbale n. 2 del CCdS del 18 marzo 2022). All'incontro del 20 aprile
2022 hanno partecipato alla riunione: Dr. Antonio Gemma - Presidente ODCEC Matera; Dr. Mario Russo - Vice-presidente ODCEC
Matera; Dr. Antonio Imbrogno - Presidente Meridiana Italia; Dr.ssa Filomena Pugliese - Segretario Generale Confcooperative
Basilicata; Dr.ssa Concetta Vignola - Consulente del Lavoro; Dr.ssa Rosanna Grieco - Consulente del Lavoro; Dr. Andrea Frascati -
Operations Manager Smart paper; Dr. Savino Maiorella - Direttore Operations Intema Srl; Dr.ssa Giuseppina Anna Laurino -
Assessore Attivita Produttive Citta di Tito; Dr. Giuseppe Romaniello - Dirigente Comune di Potenza Dr.ssa Caterina Salvia -
Vicepresidente Esecutivo Legacoop Basilicata; Dr. Marcello Faggella - Responsabile Formazione e Ambiente Confindustria
Basilicata. Nell'incontro del 4 maggio 2022 hanno partecipato alla riunione: Dr. Luigi Snichelotto - partner McDonald's per le
province di Salerno e Potenza e Presidente AssoMime (Associazione Mezzogiorno-Italia- Mediterraneo-Europa); Ing. Antonio
Colaci - Responsabile Artis Consulting; Dottoressa Carmen Salvia - Presidente ODC Potenza; D.ssa Imbriani - Segretario ODC
Potenza; Dr. Gaetano Torchia - Dirigente Amministrazione Personale e Servizi Sviluppo Basilicata; D.ssa Lagrutta - Responsabile
Risorse Umane Gruppo Orizzonti; D.ssa Lucia Petruzzelli Senior Manager BDO; Ing. Luigi Prisco Presidente Federmanager
Basilicata; Dr. Maurizio Mincuzzi - Direttore Banca d’Italia di Potenza; D.ssa Silvia D’Arienzo - Direttore Dipartimento Risorse
Umane Banca d’Italia; D.ssa Alessandra Campa - Dirigente Direzione generale per la Programmazione e la Gestione delle Risorse
Strumentali e Finanziarie Regione Basilicata e Responsabile fondi pubblici territoriali NUVAP; Dr. Gregorio de Felice - Head of
research e chief economist di Intesa San Paolo. A seguito delle consultazioni delle parti interessate € emersa anche la necessita di
istituire un Comitato di Indirizzo per i Corsi di Studio in Economia. Il Comitato, in particolare, intende avere un ruolo di
consultazione strutturato e attraverso lo stesso il Corso di studio in Economia intende rafforzare 1'occupabilita e la crescita
personale e professionale dei laureati nel corso della loro carriera. Quanto alla composizione del Comitato di indirizzo, in armonia
con la normativa di riferimento vigente, il Consiglio ritiene opportuno, inizialmente, inserire quali membri i rappresentanti o/e
delegati delle parti interessate che hanno partecipato alla Consultazione che si e tenuta nelle giornate del 20 aprile 2022 e 4 maggio
2022. Quanto alla composizione della componente universitaria del Comitato di indirizzo, sempre in armonia con la normativa di
riferimento vigente, il Consiglio individua le seguenti figure: il Coordinatore, il Referente di Assicurazione della Qualita dei Corsi di
studio in Economia, il Referente Internazionalizzazione dei Corsi di studio in Economia ; il Responsabile del Settore Gestione della
Didattica del Dipartimento, i rappresentanti degli studenti dei Corsi di studio in Economia (Verbale n. 3 del CCds del 16 maggio
2022).

SEZIONE B: Segnalazioni della Commissione Paritetica Docenti-Studenti
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Il Report della Commissione - al momento in versione draft avanzata - non & stato presentato e discusso formalmente in CCdS.
Tuttavia, dall’analisi di back-office del Report emerge un quadro molto positivo e soddisfacente. La principale segnalazione fa
riferimento a:

Segnalazione della CPDS n.1
Provvedere all’aggiornamento costante e tempestivo del sito web del CdS al fine di assicurare una regolare e puntuale diffusione delle
informazioni. Estendere e migliorare la sezione in lingua inglese del suddetto sito.

Esito dell’azione intrapresa (da compilare se € stata intrapresa un’azione)

Il sito web e stato costantemente e tempestivamente aggiornato, con aggiunta di specifiche e dettagliate informazioni in varie sezioni
ed in particolare su quelle relative al calendario esami, alla tesi/prova finale ed al tirocinio formativo. Il CCdS ha inoltre discusso ed
avviato un’attivita di ricognizione per I'estensione di contenuti in lingua inglese per il sito web del CdS.

SEZIONE C: Azioni correttive intraprese

Obiettivo n. 1
Garantire I'attivita didattica in presenza nel rispetto alla misure di contenimento della diffusione del COVID-19.

Fonte documentale
Indicazioni di Ateneo

Criticita rilevata
Necessita di garantire I'attivita didattica in presenza in termini di sviluppo delle attivita dei singoli insegnamenti, delle prove di
esame e delle sedute di laurea nel rispetto alla misure di contenimento della diffusione del COVID-19.

Breve descrizione azione
1. Attivazione di modalita di prenotazione sul sistema Esse3 di Ateneo per la frequenza delle attivita didattiche in presenza;
2. Possibilita di fruire della didattica a distanza sulla piattaforma Google Meet di Ateneo per gli studenti attestanti
problematiche connesse al COVID-19
3. Svolgimento delle sedute di laurea in presenza ma con limitazioni di accesso per le sessioni di febbraio, aprile e giugno
2022.

Risorse
Utilizzo delle strumentazioni tecnico-informatiche e documentali di Ateneo

Responsabilita
Docenti del CdS; Coordinatore del CdS; Uffici di segreteria

Esito dell’azione intrapresa

Emerge come 'attivita didattica in termini di sviluppo delle attivita dei singoli insegnamenti, delle prove di esame e delle sedute di
laurea in presenza ma nel rispetto alla misure di contenimento della diffusione del COVID-19 sia stata efficacemente portata avanti
da tutti i docenti del CCdS e come gli studenti abbiano espresso un’ampia soddisfazione in merito a tali attivita, come evidenziato
nelle rilevazioni opinioni studenti e nel Report 2022 della Commissione AQ.

SEZIONE D: Azioni correttive da intraprendere (sezione opzionale)

Obiettivo n. 1

Continuare all’aggiornamento costante e tempestivo del sito web del CdS e di tutti gli altri canali informativi al fine di assicurare
una regolare e puntuale diffusione delle informazioni sullo sviluppo delle attivita degli insegnamenti, con particolare attenzione
agli insegnamenti assegnati con contratti di diritto privato a docenti non strutturati ed alla comunicazione delle scadenze ed alle
modalita procedurali per 'assegnazione e lo sviluppo delle tesi di laurea.

Fonte documentale
Relazione annuale della Commissione Paritetica; Report della Commissione Qualita (non ancora formalmente discussi ed
approvati)
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Criticita rilevata

Studenti e laureandi non hanno piena conoscenza delle tempistiche e delle modalita procedurali nonostante I'informativa ampia,
consolidata e diffusa sul sito web del CdS.

Breve descrizione azione

Elaborare modalita ancora pilu puntuali e sistematiche di comunicazione e remind rivolte a studenti e laureandi.

Risorse

Non sono necessarie risorse economiche

Responsabilita

Tutti i componenti del CCdS; Coordinatore del CCdS; Responsabile settore servizi alla didattica.

Modalita di verifica

Riduzione ed eliminazione di casi di non rispetto delle tempistiche e delle modalita procedurali e di note circa problematiche nello
sviluppo delle attivita didattiche dei vari insegnamenti.

Obiettivo n. 2

Continuare a sollecitare i competenti organi di Ateneo circa la necessita di una gestione centralizzata delle aule ed una messa a
disposizione delle suddette per i corsi di studio in Economia tali da garantire capienza adeguata al numero di studenti frequentanti
i corsi di studio in Economia.

Fonte documentale

Rapporto annuale di autovalutazione a.a. 2018/2019 e 2019/2020; Segreteria didattica

Criticita rilevata

Difficolta di razionalizzazione degli orari delle lezioni per indisponibilita di aule con capienza adeguata al numero di studenti
frequentanti i corsi del CdS in Economia.

Breve descrizione azione

Sollecitare i competenti organi di Ateneo circa la necessita di una gestione centralizzata delle aule ed una messa a disposizione
delle suddette per i corsi di studio in Economia tali da garantire capienza adeguata al numero di studenti frequentanti i corsi di
studio in Economia.

Risorse

Non sono necessarie risorse economiche

Responsabilita

Coordinatore del CdS; Responsabile Settore Servizi alla Didattica; Direttore del Dipartimento

Modalita di verifica

Aumento della disponibilita di aule e razionalizzazione degli orari delle lezioni.

La riproposizione delle azioni correttive 1 e 2 si legano al fatto che, rispettivamente, la prima rappresenta un obiettivo
sistematico - nella logica del miglioramento continuo - a cui tendere, sebbene varie azioni di miglioramento siano state
implementate nell’'ultimo anno; la seconda perché le necessita dei corsi di studio in economia in merito alla possibilita di
utilizzo di aule tali da garantire capienza adeguata al numero di studenti frequentanti i corsi e razionalizzazione degli
orari delle lezioni non sono stati ancora pienamente recepiti.




