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Denominazione del Corso di Studio: Corso di Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia 
Classe: LM41 
Sede: Potenza  
Dipartimento: Scuola di Ingegneria 
Altre eventuali indicazioni utili: corso di laurea a ciclo unico 
Primo anno accademico di attivazione: 2021/2022 

 

Componenti del Gruppo di Riesame: 

● Prof. Giuseppe Terrazzano (Coordinatore del CCdS), Responsabile del Riesame 

● Prof. Fabrizio Caccavale (Vice-Coordinatore del CCdS) 

● Prof.ssa Monica Carmosino (Docente del CdS) 

● Prof. Paolo Di Girolamo (Docente del CdS)  

● Prof.ssa Maria Grazia Russo (Docente del CdS e membro del Gruppo AQ) 

● Prof.ssa Maria Ragosta (Docente del CdS e membro del Gruppo AQ) 

● Prof. Giovanni Salzano (Docente del CdS) 

La costituzione del Gruppo del Riesame è stata formalizzata con delibera del Consiglio del Corso di Studi in 
data 25 ottobre 2023. La composizione del Gruppo risulta incompleta, mancando la componente 
studentesca a causa del ritardo con cui sono stati designati i rappresentanti degli studenti. Il Gruppo del 
Riesame ha proposto al CCdS di coinvolgere i rappresentanti nel corso della seduta dello stesso del 13 
dicembre 2023. Nella suddetta riunione, è stato designato lo studente rappresentante Vito Maria D’Elia, 
quale componente del Gruppo di Riesame: dopo attenta lettura e discussione sul corrente RAA, il sig. D’Elia 
ha dichiarato di condividere a pieno il contenuto del presente documento. 
Il Gruppo di Riesame si è riunito in modalità telematica per la discussione degli argomenti riportati nei 
quadri delle sezioni di questo Rapporto, operando come segue: 

● Prima riunione: 15 novembre 2023 

● Redazione bozza finale da sottoporre al CCdS: 7 dicembre 2023 
Discussione finale e approvazione nel CCdS in data: 13 dicembre 2023.   

Sintesi dell’esito della discussione del CCdS: 
Il Consiglio del Corso di Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia ha esaminato, discusso nel dettaglio e 
approvato il Rapporto Annuale di Autovalutazione. 

Di seguito è riportata una sintesi di quanto contenuto nel verbale della seduta del 13 dicembre 2023, nella 
quale i contenuti del Rapporto sono stati discussi. 
“Il Consiglio del Corso di Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia ritiene pertinenti e soddisfacenti le azioni avviate e concluse 
nel corso del secondo anno di attivazione del Corso di Laurea. Ritiene, altresì, fondamentale esaminare a fondo le segnalaz ioni al 
CdS che saranno contenute nella relazione annuale della Commissione Paritetica Docenti-Studenti, con particolare riferimento 
all’analisi delle opinioni degli studenti rilevate dai questionari sugli insegnamenti.” 

 

SEZIONE A: Monitoraggio delle azioni correttive del Rapporto Ciclico di Riesame 
  
Essendo il CdS al terzo anno di attivazione dei sei del ciclo completo, non è stato ancora redatto il Rapporto Ciclico di Riesame. 

 

SEZIONE B: Segnalazioni della Commissione Paritetica Docenti Studenti  
 
Segnalazioni e proposte su gestione e utilizzo dei questionari relativi alla soddisfazione degli studenti: 
● sollecitare, promuovere e supportare tutte le iniziative volte a migliorare il livello delle conoscenze pregresse per tutti  i corsi seppur con 
modalità di intervento diverse fra il primo anno e quelli successivi; 
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● sollecitare i docenti a rendere disponibile on-line il materiale didattico; 
● verificare i programmi per evitare che i contenuti di alcuni insegnamenti risultino ripetitivi rispetto ad altri; 
● mettere in atto azioni tese a promuovere l’apporto degli esperti esterni      qualora si consideri tale apporto un arricchimento culturale del 
percorso formativo; 
● sollecitare i docenti ad inserire, laddove possibile, prove di esame intermedie; 
● approfondire direttamente con i docenti il cui insegnamento risulta segnalato con criticità media o forte le ragioni di tal i valutazioni; 
● effettuare un monitoraggio sulla percezione degli studenti in relazione al materiale didattico, in particolare alla sua disponibilità online; 
● organizzare dei momenti assembleari docenti-studenti di presentazione e discussione dei dati che scaturiscono dai questionari. 
 
Segnalazioni e proposte sulla validità dei metodi di accertamento delle conoscenze e abilità acquisite dagli 
studenti in relazione ai risultati di apprendimento attesi: 
● sensibilizzare i docenti alla compilazione delle Schede di Trasparenza degli Insegnamenti, auspicando anche una maggiore conformità 
alle linee guida del PQA. 
 
Segnalazioni e proposte sulla completezza e sull’efficacia del Monitoraggio Annuale e del Riesame:  
nessuna segnalazione o proposta. 
 
Segnalazioni e proposte sull’effettiva disponibilità e correttezza delle informazioni fornite nelle parti 
pubbliche della SUA-CdS: 
● nei quadri della SUA-CdS “Conoscenze richieste per l’accesso” non si fa alcun cenno alle modalità di attribuzione degli OFA; 
● non risultano compilate le schede per diversi insegnamenti/moduli: si raccomanda di sensibilizzare i docenti alla compilazione delle 
schede;  
● sollecitare i docenti a completare l’inserimento delle principali informazioni relative a tutte le sezioni del portale web docenti (curriculum, 
orari di ricevimento, didattica erogata, materiali didattici online). 
 
Ulteriori proposte di miglioramento: nessuna proposta. 

 

SEZIONE C: Azioni correttive intraprese  
 
Al fine di corrispondere alle segnalazioni della CPDS con azioni correttive auspicabilmente efficaci ed il cui risultato foss e concretamente 
ottenibile già nel corso del corrente anno di applicazione, il CCdS ha ritenuto di affrontare le seguenti criticità, giacché esse insistono 
significativamente sul buon esito della didattica nei semestri. Pertanto, di seguito si riportano gli obiettivi documentati e strutturati, mentre 
per tutti gli altri, la cui rilevanza segnalata dalla CPDS è percepita in piena consapevolezza dal Gruppo AQ del CdS, si rimanda ai 
successivi RAA, giacché attualmente nella fase pre-istruttoria. 
Le azioni qui descritte, sono documentate dalla discussione in Consiglio di CdS, riportata a verbale.  
 
Obiettivo n. 1  
Effettuare un attento monitoraggio delle Schede di Trasparenza (syllabus degli insegnamenti) e sollecitare i docenti a compilarle, 
declinandole secondo le linee guida previste dal PqA. 
Fonte documentale  
Relazione CPDS a.a. 2021-22, verbali n. 03 del 24.05.2023 e n. 04 del 04.07.2023.  
Criticità rilevata  
La CPDS ha segnalato un numero non trascurabile di schede di insegnamento mancanti e/o non compilate in modo chiaro e completo. 
Breve descrizione azione  
Per la rilevanza della criticità emersa, il CCdS ha ritenuto di affrontarla prontamente, intraprendendo specifiche azioni 
correttive. A tal fine, è stato istituito il Gruppo di Lavoro per il Monitoraggio delle Schede di Trasparenza del CdS, che ha eseguito 

un controllo di tutte le schede e rilevato talune incompletezze ed assenze per taluni insegnamenti. 
Risorse  
Docenti del Gruppo di Lavoro per il Monitoraggio delle Schede di Trasparenza del CdS. 
Responsabilità  
Prof. Vincenzo Brancaleone  
Esito dell’azione intrapresa  
Il Gruppo di Lavoro ha prontamente sensibilizzato i colleghi docenti al fine di inserire/rettificare/integrare le schede per l’a.a. 2022-23, 
attenendosi alle indicazioni fornite dalle linee guida del PqA di ateneo. Inoltre, sono stati sensibilizzati i docenti referenti degli 
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insegnamenti per l’a.a. 2023/24 alla compilazione delle schede di trasparenza, anche per rendere possibile un ulteriore controllo ex-post, 
al fine di garantire la correttezza delle informazioni inserite. 
 
 
Obiettivo n. 2  
Facilitare e rendere più trasparente la rilevazione della presenza degli studenti a lezione. 
Fonte documentale  
Verbali n. 07 del 06.07.2022 e n. 04 del 04.07.2023, segnalazioni di docenti e studenti.  
Criticità rilevata  
Adozione di un meccanismo più trasparente, accessibile ed efficiente di rilevazione delle presenze. 
Breve descrizione azione  
Per la rilevanza della criticità emersa, nel corso dell’a.a. 2022-23, il CCdS si è prontamente attivato per richiedere l’acquisizione del 
modulo aggiuntivo ‘Rilevazione frequenze’ di ESSE3-Cineca da integrare nell’applicazione MyUnibas, che consente una gestione digitale 
delle presenze in aula. La app MyUnibas è utilizzabile su piattaforma mobile Android e iOS, quindi di facile accesso, da docenti e 
studenti, a mezzo dei dispositivi cellulari mobili. 
Risorse  
Docenti del Gruppo AQ. 
Responsabilità  
Prof. Giuseppe Terrazzano       
Esito dell’azione intrapresa  
Nel II semestre dell’a.a. 2022-23 è stata condotta la sperimentazione dell’applicazione per la rilevazione delle presenze, selezionando un 
gruppo di docenti e studenti tester. Gli esiti della sperimentazione sono stati ampiamente soddisfacenti al fine di corrispondere alla 
risoluzione della criticità emersa sul sistema precedente di rilevazione delle presenze. L’applicazione è stata, quindi, adot tata come 
strumento ufficiale di rilevazione delle presenze a partire dal I semestre dell’a.a. 2022-23. A tal fine, il consiglio di Cds ha individuato 
un gruppo di lavoro che si è occupato di redigere una guida all’uso della app MyUnibas, sia per i Docenti, sia per gli Studen ti. Le guide 
sono state rese disponibili in due pubblicazioni in accesso sul sito ESSE3-Cineca. Infine, tutti i docenti e tutti gli studenti sono stati 
istruiti sull’uso della applicazione, a mezzo di una comunicazione via posta elettronica di ateneo ad opera del Gruppo di lavoro. 

 

SEZIONE D: Azioni correttive da intraprendere 
 
Al fine di corrispondere, con soluzioni coerenti e concrete, alle ulteriori segnalazioni della CPDS, il CCdS ha ritenuto di p erseguire i 
seguenti obiettivi, promuovendo e realizzando future azioni correttive. Le azioni sono documentate dalla discussione in  Consiglio di CdS, 
riportata a verbale. 
 
Obiettivo n. 1  
Follow up dell’azione intrapresa in relazione all’Obiettivo 1 della Sezione C (monitoraggio schede di insegnamento): verificare l’esito 
dell’azione e, nel caso di esito non ritenuto soddisfacente, rimodularla. 
Fonte documentale  
Verbale n. 04 del 04.07.2023.  
Criticità rilevata  
Numero non trascurabile di schede di insegnamento ancora mancanti e/o non compilate in modo chiaro e completo. 
Breve descrizione azione  
Il Gruppo di Lavoro per il Monitoraggio delle Schede di Trasparenza del CdS verificherà l’esito dell’azione intrapresa nell’a .a. 2022-23 
e, se necessario, proporrà al CdS di rimodularla. 
Risorse  
Docenti del Gruppo di Lavoro per il Monitoraggio delle Schede di Trasparenza del CdS. 
Responsabilità  
Prof. Vincenzo Brancaleone e Prof.ssa Vittoria Infantino.  
     Modalità di verifica  
Miglioramento della percentuale di schede compilate per l’a.a. 2022-23 rispetto all’a.a. 2021-22. Eventuale rimodulazione dell’azione. 
 
Obiettivo n. 2  
Miglioramento delle procedure di riconoscimento e convalida dei CFU maturati nella carriera pregressa dagli immatricolati. 
Fonte documentale  
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Verbali n.02 del 04.03.2023 e n. 05 del 26.09.2023.  
Criticità rilevata  
Mancata definizione di un protocollo standard per definire il flusso di informazioni tra Gruppo di Lavoro per le Carriere degli Studenti 
del CdS, Segreteria Studenti, studenti e docenti interessati. Impossibilità per i docenti di ottenere le informazioni in maniera automatica 
attraverso il sistema di gestione delle carriere studenti Esse3. 
Breve descrizione azione  
Definire nel dettaglio e implementare il processo proposto nella riunione del CCdS del 26.09.2023: 

- le convalide richieste ed ottenute vengono comunicate dalla Segreteria agli studenti, i quali provvedono a condividere tali 
informazioni con i Docenti responsabili degli insegnamenti coinvolti; 

- ciascun docente, avendo traccia delle convalide approvate, ne tiene conto ai fini della frequenza al corso e delle prove d’esame. 
Risorse  
Docenti del Gruppo di Lavoro per le Carriere degli Studenti del CdS. 
Responsabilità  
Prof.ssa Monica Carmosino e Prof. Magnus Monné.  
Modalità di verifica  
Procedura definita in dettaglio e comunicata a tutti i soggetti coinvolti. 
 
Obiettivo n. 3  
Compilazione in SUA-CdS delle indicazioni le modalità di attribuzione degli obblighi formativi (OFA) 
Fonte documentale  
Relazione annuale CPDS 
Criticità rilevata  
Nei quadri della SUA-CdS “Conoscenze richieste per l’accesso” non sono indicate le modalità di attribuzione degli OFA. 
Breve descrizione azione  
Il Compilatore della SUA, sulla base della segnalazione della CPDS, provvederà ad integrare le indicazioni le modalità di attribuzione 
degli obblighi formativi (OFA) nella SUA-CdS. Tuttavia, giacché il quadro A3a “Conoscenze richieste per l’accesso” è parte integrante 
del RAD LM-41 approvato e redatto sulla base del DM 270/04, art 6, comma 1 e 2, non sarà possibile la sua modifica prima di 
eventuali e futuri adeguamenti/modifiche del RAD medesimo. Al fine di corrispondere alla richiesta della CPDS, il Compilatore 
individuerà i campi più congeniali e modificabili per inserire le indicazioni sulle modalità di attribuzione degli OFA. Si rende noto, 
inoltre, che tali informazioni sono già presenti nel Regolamento Didattico del CdS LM-41, presente in pubblicazione sul sito della 
struttura primaria a cui il CdS afferisce.  
Risorse  
Compilatore SUA-CdS 
Responsabilità  
Prof. Giuseppe Terrazzano e Prof.ssa Maria Grazia Russo 
Modalità di verifica  
Valutazione completezza redazione SUA-CdS, anche ad opera della CPDS. 
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