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Denominazione del Corso di Studio: Corso di Laurea Magistrale in Ingegneria Meccanica 
Classe: LM-33 
Sede: Potenza 
Dipartimento/Scuola: Scuola di Ingegneria 
Primo anno accademico di attivazione: 2010-2011 

 

Componenti del Gruppo di Riesame: 
 
Prof. Nicola Capuano (Docente del CCdS  e Componente del GdR) fino a settembre 2023 
Prof. Fabio Fruggiero (Docente del CCdS  e Componente del GdR)  
Dott. Francesco Maria Savio Grillo (Rappresentante degli Studenti) fino a settembre 2023 
Prof.ssa Elena Pierro (Docente del CCdS  e Componente del GdR) 
Prof. Paolo Renna (Docente del CCdS  e Componente del GdR) 
Prof. Donato Sorgente (Coordinatore e Responsabile del Gruppo di Riesame) 
 
Il GdR si è riunito, per la discussione degli argomenti riportati nei quadri delle sezioni di questo Rapporto Annuale 
di Autovalutazione (RAA), operando come segue: 

● analisi della struttura e delle finalità del RAA e suddivisione del lavoro tra i componenti del GdR: 20 
dicembre 2023; 

● revisione dei contenuti e condivisione del materiale necessario alla redazione: 17 gennaio 2024; 
● discussione e approvazione versione finale in CCdS in data: 24 gennaio 2024. 

Sintesi dell’esito della discussione del CCdS: 
Il Coordinatore introduce al Consiglio il Rapporto Annuale di Autovalutazione che deve riportare il monitoraggio 
delle azioni che siano state verbalizzate nel corso dell’ultimo anno accademico. Il RAA, oltre ad una sezione 
dedicata allo stato di avanzamento delle attività previste dal Rapporto di Riesame Ciclico include anche delle 
sezioni dedicate alle altre azioni intraprese dal CdS nel corso dell’ultimo anno accademico nell’ambito di altri 
obiettivi specifici di breve termine. Il CCdS approva quindi i contenuti proponendo delle modifiche nella forma 
per rendere il documento più leggibile e le azioni illustrate maggiormente coerenti con gli obiettivi indicati. 

 

SEZIONE A: Monitoraggio delle azioni correttive del Rapporto Ciclico di Riesame 

Obiettivo n. 1: Completamento ed ampliamento della consultazione delle PI diretta/indiretta per introdurre 
eventuali modifiche che derivino dalla consultazione  
Azioni da intraprendere:  
a) Consultazione di studi di settore e adozione di altri strumenti di consultazione indiretta delle PI 
b) Ampliamento della platea di rispondenti al questionario della consultazione diretta coinvolgendo altri enti esterni e 
studenti del CdS laureati 
c) Analisi delle risposte ai questionari della consultazione diretta integrandola con gli studi di settore e gli strumenti di 
consultazione indiretta 
d) Individuazione delle aree di miglioramento del CdS 
e) Interventi nelle aree di miglioramento (precedentemente individuate) con azioni correttive mirate che riguardino i 
singoli insegnamenti o, più in generale, l’intera architettura del CdS.  
Risorse: Coordinatore, Gruppo di Riesame, CCdS, Docenti del CdS 
Modalità di verifica: L’efficacia delle azioni intraprese sarà valutata tramite la verifica 
dell’allineamento/disallineamento degli obiettivi formativi rispetto all’analisi della PI diretta/indiretta tenendo conto 
delle risorse (in termini di docenti) a disposizione e tramite gli indicatori del tasso di occupabilità dei laureati 
Responsabilità GdR, Coordinatore. 
Stato di avanzamento dell’azione ed eventuali criticità: 
Le attività sono state rivolte ad ampliare la platea di rispondenti al questionario coinvolgendo altri enti esterni e studenti 
del CdS laureati ed iscritti a CdS Magistrali. Il GdR ha lavorato ampliando e categorizzando alcune sezioni dell’indagine 
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relativa alla consultazione diretta delle parti interessate. È stata predisposta una sezione per identificare, tra i consultati, 
coloro che hanno frequentato un corso di laurea e/o corso di laurea magistrale c/o Unibas, frequentato un corso di 
laurea o corso di laurea magistrale in Ingegneria Meccanica c/o Unibas, coloro che hanno frequentato, solo in parte 
(Triennale o Magistrale) il proprio percorso di formazione nelle classi di laurea in Ingegnerai meccanica. La struttura 
della consultazione rimane inalterata nelle altre sezioni onde consentire l’estensione del campione di consultazione 
sulla valutazione degli obiettivi formativi del CdS. È stato inoltre redatto un elenco con i riferimenti di contatto dei 
laureati. Si intende procedere con la somministrazione dei questionari ed eventuale consultazione telefonica (Verbale 
CCdS del 20/12/2023). Dietro sollecitazione del Project Management Institute è stata inoltre discussa la necessità di 
introdurre contenuti destinati alla formazione sulla specifica competenza del Project Management. D’altronde, 
dall’indagine condotta nell’a.a. precedente sulle esigenze formative dei Portatori d’Interesse emerge che il Project 
Management è tra le aree funzionali che, secondo gli intervistati, hanno necessità di maggiori competenze. Dalla 
discussione condotta in CCdS è emerso che diversi insegnamenti già erogati dalla Scuola di Ingegneria affrontano 
aspetti di project management tra cui, ad esempio, “Gestione della Produzione Industriale” (ING-IND/17) e 
“Economia Applicata all’Ingegneria” (ING-IND/35) nell’ambito dei CdS in Ingegneria Meccanica e “Complementi 
di Ingegneria del Software” nell’ambito dell’Ingegneria Informatica. Ciò premesso, il CCdS ha discusso della eventuale 
necessità di potenziare l’offerta formativa rispetto alle tematiche di project management con l’eventuale istituzione di 
un nuovo insegnamento. Per massimizzare efficacia ed efficienza, tale insegnamento potrebbe essere diretto a tutti gli 
studenti di ingegneria e, eventualmente, a fruitori esterni. Pertanto, visto parere favorevole del CCdS, è stata inoltrata 
un’informativa al Direttore della Scuola di Ingegneria per ulteriori valutazioni ed approfondimenti (Verbale CCdS del 
14/03/2023). Rimangono ancora da svolgere le attività legate all’integrazione dei risultati della consultazione diretta 
con quelli degli studi di settore e la conseguente individuazione delle aree di miglioramento. 

 
Obiettivo n. 2: Miglioramento della percezione degli studenti sull’organizzazione dell’offerta formativa e 
degli esami di profitto 
Azioni da intraprendere: 
a) Organizzare incontri di orientamento con gli studenti iscritti al primo anno per illustrare l’architettura del CdS e 
suggerire i possibili percorsi formativi agli studenti 
b) Analizzare su un orizzonte temporale almeno biennale il questionario somministrato dal GdR tramite il 
Rappresentante degli Studenti, aggiornato e perfezionato di anno in anno 
c) Valutare la potenziale efficacia della realizzazione di elaborati progettuali interdisciplinari e/o su più insegnamenti 
per ridurre il numero complessivo degli stessi 
d) Monitorare la durata media impiegata dagli studenti per la preparazione degli esami di profitto 
e) Valutare l’eventuale riduzione del numero di prove da sostenere su alcuni insegnamenti. 
Risorse: Docenti del CdS, GdR, CCdS  
Modalità di verifica: Monitoraggio dei questionari studenti e degli indicatori relativi alla percezione del carico 
didattico, soprattutto in relazione alle tempistiche di preparazione degli esami di profitto ed al numero di CFU acquisiti 
dagli studenti nell’anno solare. 
Responsabilità: GdR, Coordinatore. 
Stato di avanzamento dell’azione ed eventuali criticità: 
In occasione del primo giorno di lezione del primo semestre del primo anno del CdS è stata presentata agli studenti 
l'offerta formativa del CdS con gli insegnamenti e le altre attività formative secondo il regolamento didattico 2023-24. 
Il coordinatore ha illustrato la suddivisione in anni e la semestralizzazione degli insegnamenti, le scelte relative al 
paniere e risposto alle domande degli studenti presenti (Verbale CCdS del 15/11/2023). 
 
Obiettivo n. 3 Rafforzare il legame tra i livelli di formazione coinvolti con il percorso magistrale 
Azioni da intraprendere: 
Adottare politiche e azioni atte a favorire la continuità tra i percorsi di laurea (in ingresso al CdS) e i percorsi di 
dottorato (in uscita al CdS). Creare una commissione di docenti afferenti al CdS in grado di offrire servizi di 
orientamento e supporto alla scelta dei percorsi di accesso al CdS, accesso al Corso di Dottorato. Favorire 
l’internazionalizzazione dei percorsi di dottorato su tematiche afferenti al CdS nonché la pianificazione di percorsi di 
dottorato industriale. Programmare attività di partecipazione degli studenti alle attività scientifiche dei gruppi di ricerca 
a cui i docenti del CdS afferiscono. 
Risorse: 
Docenti di CdS 
Tempi, scadenze: 
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Creazione della commissione entro un anno. Programmazione entro tre anni.  
Modalità di verifica: 
Numero di studenti che accedono ad un corso di dottorato dal percorso di studio del CdS con una tematica inerente 
quelle caratterizzanti il CdS. Numero di iniziative per incentivare la partecipazione degli studenti alle attività 
scientifiche.  
Responsabilità: 
GdR 
Stato di avanzamento dell’azione ed eventuali criticità: 
Si riscontra un ritardo sullo specifico obiettivo. Non sono state infatti ancora intraprese attività correlate a questo 
obiettivo che verrà affrontato a partire dal 2024. 

 
Obiettivo n. 4 Riorganizzazione dell’offerta formativa per il miglioramento della percezione del carico 
didattico 
Azioni da intraprendere: 
È necessario proseguire nell’analisi, sulla base delle rilevazioni delle opinioni degli studenti, per ciascun insegnamento 
preso singolarmente, della corrispondenza del carico di lavoro con i CFU e, qualora dovessero emergere incongruenze, 
individuare con il docente interessato le opportune variazioni del programma necessarie per superarle. Eventualmente 
agire anche su una ridistribuzione degli insegnamenti nei semestri/anni. 
Risorse: 
Docenti del CdS, Gruppo di Riesame 
Tempi, scadenze: 
Entro il prossimo RCR.  
Modalità di verifica: 
La percentuale di laureati entro la durata normale (iC02) può rappresentare un indicatore della irregolarità delle carriere 
studenti che, in qualche misura, può essere associata a un eventuale eccessivo carico didattico. Si monitorerà la 
percezione degli studenti tramite il questionario esse3 e tramite il questionario messo a punto dal GdR e perfezionato 
di anno in anno. 
Responsabilità: 
Coordinatore, GdR 
Stato di avanzamento dell’azione ed eventuali criticità: 
Dall’analisi dei questionari studenti emerge che, per la maggior parte dei quesiti, i livelli di soddisfazione sono molto 
alti (tra l’80% ed il 90%) con valori medi in crescita rispetto all’anno precedente (Verbale CCdS del 10/05/2023). 
Il rappresentante degli studenti (componente del GdR) ha inoltre raccolto i dati relativi alle risposte dello specifico 
questionario somministrato direttamente agli studenti del CdS e ha preparato una relazione di sintesi da cui emergono 
alcune criticità legate al rispetto degli orari del secondo semestre del II anno e all’adeguatezza del materiale didattico 
(Verbali CCdS del 10/05/2023 e del 25/07/2023).  
Dall’analisi degli indicatori della SMA emerge come gli indicatori relativi ai tempi di percorrenza e alla regolarità delle 
carriere sono in generale migliori dell’anno precedente (Verbale CCdS del 15/11/2023). 
 
Obiettivo n. 5 Migliorare l’attrattività del CdS 
Azioni da intraprendere: Analizzare le motivazioni del calo di iscritti registrato nel 2021, potenziare l’orientamento 
in ingresso attraverso iniziative rivolte agli studenti degli ultimi anni della laurea triennale 
Risorse: 
Consiglio del Corso di Studi, Centro di Ateneo Orientamento Studenti (CAOS). 
Tempi, scadenze: 
Le azioni saranno pianificate ed avviate in via sperimentale entro un anno accademico per poi proseguire a regime 
entro l’anno accademico successivo. La valutazione degli effetti avverrà valutando l’andamento degli avvii di carriera. 
Modalità di verifica: 
Incremento dell’attrattività del CdS valutabile attraverso l’indicatore iC00a (avvii di carriera al primo anno).  
Responsabilità: 
Coordinatore. 
Stato di avanzamento dell’azione ed eventuali criticità: La fine dell’emergenza sanitaria ha permesso 
l’organizzazione (da parte del centro di Ateneo per l’orientamento) dell’Open Day (ripetuto in tre giornate differenti) 
a marzo 2023. I componenti del CCdS hanno partecipato attivamente a tale iniziativa in cui è stata presentata l’offerta 
formativa del CdS, sono state organizzate visite nei laboratori legati alle discipline del CdS e lezioni aperte tenute dai 
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relativi docenti (Verbale CCdS del 10/05/2023). Sono state svolte anche attività (presentazione dell’offerta formativa, 
visite nei laboratori) rivolte direttamente agli studenti di specifiche scuole superiori (Verbale CCdS del 13/06/2023). 
Dall’analisi degli indicatori della SMA emerge che, sebbene la situazione in termini di attrattività del CdS rimanga un 
aspetto critico, si registra un leggero miglioramento dopo il brusco calo di avvii di carriera riscontrato nel 2021 rispetto 
al quinquennio precedente (Verbale CCdS del 15/11/2023). 

 

SEZIONE B: Segnalazioni della Commissione Paritetica Docenti Studenti 
 
La relazione della Commissione Paritetica Docenti Studenti è stata discussa nella riunione del CCdS di marzo 2023 
(Verbale CCdS del 14/03/2023. Dalla discussione emerge che le principali criticità evidenziate dalla Commissione 
sono in linea con quanto evidenziato anche nel Rapporto di Riesame Ciclico del CdS. Nel periodo in esame il CdS ha 
concentrato le attività in collaborazione della Commissione per la redazione delle "Schede di Valutazione dei Requisiti 
di Corso di Studi" secondo il nuovo modello AVA3. È stato costituito un gruppo di lavoro con alcuni componenti 
del CCdS, coordinato da un componente della Commissione, per la redazione delle schede che, una volta completate, 
sono state inviate al PQA e discusse dal CCdS (Verbale CCdS del 20/12/2023). 

 

SEZIONE C: Azioni correttive intraprese 
 
Oltre a quanto già previsto dal Rapporto Ciclico di Riesame non sono state intraprese ulteriori azioni correttive. 
 

 

SEZIONE D: Azioni correttive da intraprendere 
 
Nessuna azione prevista oltre a quelle già indicate nelle sezioni precedenti 

 
 


