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Rapporto Annuale di Autovalutazione a.a. 2023-2024

Denominazione del Corso di Studio: INGEGNERIA MECCANICA (codice 0235)
Classe: LM-33

Sede: POTENZA

Altre eventuali indicazioni utili: DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA (DiING)

Primo anno accademico di attivazione: 2010-2011 in regime D.M. 270/2004

Componenti del Gruppo di Riesame:

- prof. Fabio FRUGGIERO (Responsabile RAA e Docente del CdS)
- prof.ssa Elena PIERRO (Docente del CdS)

- prof. Paolo RENNA (Docente del CdS)

- Dott. Gianmarco VASCA (Rappresentante degli studenti in CdS)

La costituzione del Gruppo del Riesame, in continuita con quella precedentemente, ¢ stata formalizzata su
proposta della coordinatrice (formalizzata con PdD n. 42/2024) e verbalizzata in Verbale di CdS n.3
del 29.02.2024 e formalizzata con PdD n. 631 del 13/03/2024.

11 Gruppo di Riesame si ¢ riunito, per la discussione degli argomenti riportati nei quadri delle sezioni di questo
Rapporto di Riesame, operando come segue:

- 05.11.2025 per analisi dei requisiti di compilazione come a seguito di convegno di Ateneo denominato
“Verso la visita di accreditamento periodico: I'Universita incontra I’Agenzia Nazionale per
la Valutazione del sistema Universitario e della Ricerca”

- 26.11.2024 per identificazione dei compiti di compilazione come a seguito di nomina del Responsabile,
e del gruppo di lavoro esteso della compilazione

- 17.12.2024 per suddivisione dei compiti, ed analisi di bozza e documentazione a supporto, in redazione
rapporto

- 21.01.2025 per discussione e analisi della bozza di compilazione rapporto

- 29.01.2025 discussione finale e approvazione nel CCdS

Sintesi dell’esito della discussione del CCdS:

Conduce la discussione il responsabile delle attivita di Autovalutazione e Riesame (designato, come indicato nel
Verbale di CdS n.9 del 26.11.2024). Viene evidenziato il ruolo (rilevante) avuto dai docenti di CdS che hanno
collaborato alla elaborazione e alle discussioni delle attivita inerenti al corrente rapporto di autovalutazione. Viene
sottolineato, inoltre, il rilevante lavoro svolto (non solo nella gestione e coordinamento di attivita inerenti alle
azioni d monitoraggio ma anche nella verbalizzazione delle azioni) dai gruppi di coordinamento che si sono
alternativi durante 'ultimo anno accademico. In particolare, viene rimarcato come il RAA contiene la sintesi delle
azioni che risultano verbalizzate nel corso dell’ultimo anno accademico. Pertanto, nella redazione del presente
documento di autovalutazione annuale ¢ stata importante e rilevante la chiarezza della verbalizzazione svolta dai
gruppi di coordinamento dell’anno accademico in esame. Viene illustrato ai docenti di CdS come il RAA, oltre ad
una sezione dedicata al monitoraggio dello stato di avanzamento delle attivita previste dal Rapporto di Riesame
Ciclico, include, anche, delle sezioni dedicate alle altre azioni intraprese dal CCdS nel corso dell’ultimo anno|
accademico nell’ambito di altri obiettivi specifici di breve termine e sulla base delle segnalazioni proveniente dalla
CPDS. Dopo ampia discussione (verbalizzata in riunione CdS n.ro 1 del 29.01.2025), il CCdS approva, quindi, i
contenuti del corrente RAA demandando al referente le sole azioni (sul documento) di forma e conversione in
formato di consultazione e invio agli organi di valutazione.
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SEZIONE A: MONITORAGGIO DELLE AZIONI CORRETTIVE DEL
RAPPORTO CICLICO DI RIESAME

Obiettivo n. 1: COMPLETAMENTO ED AMPLIAMENTO DELLA CONSULTAZIONE
DELLE PI DIRETTA/INDIRETTA PER INTRODURRE EVENTUALI MODIFICHE CHE
DERIVINO DALLA CONSULTAZIONE

Azioni da intraprendere: (7) Consultazione di studi di settore e adozione di altri strumenti di consultazione
indiretta delle PI; (%) Ampliamento della platea di rispondenti al questionario della consultazione diretta
coinvolgendo altri enti esterni e studenti del CdS laureati; (%) Analisi delle risposte ai questionari della
consultazione diretta integrandola con gli studi di settore e gli strumenti di consultazione indiretta; (7v)
Individuazione delle aree di miglioramento del CdS; (») Interventi nelle aree di miglioramento (precedentemente

individuate) con azioni correttive mirate che riguardino i singoli insegnamenti o, piu in generale, lintera
architettura del CdS.

Risorse: Coordinatore, Gruppo di Riesame, CCdS, Docenti del CdS

Tempi, scadenze: Azione i) entro un anno. Azione ii) entro due anni. Azione iii) entro due anni. Azioni
iv) ed v) entro tre anni.

Modalita di verifica: DL’efficacia delle azioni intraprese sara valutata tramite la verifica
dell’allineamento/disallineamento degli obiettivi formativi rispetto all’analisi della PI diretta/indiretta tenendo
conto delle risorse (in termini di docenti) a disposizione e tramite gli indicatori del tasso di occupabilita dei laureati

Responsabilita: GdR, Coordinatore.

Stato di avanzamento dell’azione ed eventuali criticita: Le attivita, pressoccheé completate come da
RAA_L9_2023, sono proseguite nel corso del periodo di riferimento con alcuni rallentamenti dovuto al cambio
(duplice, a seguito di coordinatore dimissionario, vedi verbale n.2 del 27.02.2024, e nomina di nuovo
coordinatrice la cui prima seduta viene registrata nel verbale n. 7 del 15.10.2024 ) di coordinatore e responsabile
di riesame (verbale n. 9 del 26.11.2024). 11 CdS ha discusso, sulla base dei report dei questionari raccolti nell’anno
solare precedente e in relazione agli esiti della consultazione indiretta (vedi verbale n. 4 del 24.05.2024), sulla
possibilita di coordinare 'offerta formativa in relazione alle esigenze di contesto nazionale e internazionale in
relazione alle prospettive ( tecniche e digitali e sociali (inteso con questa anche di sostenibilita). A questo riguardo,
recependo, anche, le indicazioni proveniente dagli stakeholder e studenti e sulla base dei report dei questionari
studenti, si ¢ deciso di modificare la parte tabellare della SUA (Sezione Amministrazione — Sezione F — Attivita
Formative Ordinamento Didattico) alla voce “Altre attivita” prevedendo da 3 a 6 CFU nell’ambito disciplinare
“Ulteriori conoscenze linguistiche”, e da 0 a 3 CFU nell’ambito disciplinare “Altre conoscenze utili per
l'inserimento nel mondo del lavoro” (vedi Verbale n. 8 del 30.10.2025). con riferimento alle azioni 7 e v, nel
corso del corrente anno accademico (vedi verbale n.4 del 24.05.2024), il CdS ha analizzato (sulla base della
consultazione diretta e indiretta delle parti interessate), e rilasciato un documento di sintesi, la figura dell’ingegnere
meccanico (anche) magistrale (e in relazione al profilo di ingegnere triennalista) proponendosi di individuare le
prospettive future per la figura dell’ingegnere meccanico a supporto della calibrazione e del potenziamento dei
relativi percorsi formativi. Sono stati consultati per quanto riguarda il contesto nazionale: i questionari raccolti
sulla base del giudizio delle parti interessate coinvolte; le ultime indagini annuali realizzate dal Sistema Informativo
Excelsior, per Unioncamere e da Almalaurea. Per quanto riguarda il contesto europeo ¢ stato preso come
riferimento principale il report presente sul sito ufficiale dell’'Unione Europea ‘An Introduction to Mechanical
Engineering: Study on the Competitiveness of the EU Mechanical Engineering Industry’. Il documento evidenzia:
il quadro generale (locale e nazionale ed internazionale di riferimento; propone possibili percorsi che oltre ad una
preparazione tecnico scientifica pongono in rilievo le competenze trasversali e le competenze legate alla
transizione digitale e sociale e di sostenibilita del nuovo millennio.

Obiettivo n. 2: MIGLIORAMENTO DELLA PERCEZIONE DEGLI STUDENTI
SULL’ORGANIZZAZIONE DELL’OFFERTA FORMATIVA E DEGLI ESAMI DI PROFITTO
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Azioni da intraprendere: (7) Organizzare incontri di orientamento con gli studenti iscritti al primo anno
per illustrare Parchitettura del CdS e suggerire 1 possibili percorsi formativi agli studenti; (i) Analizzare su un
orizzonte temporale almeno biennale il questionario somministrato dal GdR tramite il Rappresentante degli
Studenti, aggiornato e perfezionato di anno in anno; (iii) Valutare la potenziale efficacia della realizzazione di
elaborati progettuali interdisciplinati e/o su piu insegnamenti per ridurre il numero complessivo degli stessi; (iv)
Monitorare la durata media impiegata dagli studenti per la preparazione degli esami di profitto; (v)Valutare
I'eventuale riduzione del numero di prove da sostenere su alcuni insegnamenti.

Risorse: Docenti del CdS, GdR, CCdS
Tempi, scadenze: Attivita i) entro un anno, ii), iii) e iv) entro due anni, v) entro tre anni.

Modalita di verifica: Monitoraggio dei questionari studenti e degli indicatori relativi alla percezione del
carico didattico, soprattutto in relazione alle tempistiche di preparazione degli esami di profitto ed al numero di
CFU acquisiti dagli studenti nell’anno solare.

Responsabilita: GdR, Coordinatore.

Stato di avanzamento dell’azione ed eventuali criticita: Con la collaborazione del rappresentante
degli studenti in seno al CdS in esame, viene elaborato un questionario circa le possibili azioni di
miglioramento del tutoraggio trasversale per favorire la regolarita delle carriere. Viene data evidenza (verbale
n. 7 del 15.10.2024) di possibili azioni di miglioramento delle attivita di tutoraggio traversale. Si sottolineano
le problematiche in termini di tempistica e visibilita e attrattivita. Al fine di consentire I'identificazione di
azioni correttive rivolte a risolvere le criticita su tutte le filiere di insegnamenti individuate, viene integrata
(vedi verbale n.9 del 26.11.2024) la composizione del Consiglio di CdS con un docente afferente al settore
delle “Macchine ed Azionamenti elettrici” SSD: ING-IND/32 (precedentemente non incluso). Nel verbale
n.8 del 30.10.2024 viene data evidenza delle azioni di CdS e di Ateneo mirate alla ottimale definizione delle
attivita di tutoraggio.

Viene, su richiesta degli studenti, analizzato in dettaglio il Regolamento del Corso di Laurea Magistrale
in Ingegneria Meccanica onde apportare, eventuali, modifiche ritenute legittime per migliorare la percezione
degli studenti sull’offerta formativa e la percezione del carico didattico. In particolare, ’Art. 11 comma 5
viene discusso (Verbale 4 del 29.05.2025) approvando la non obbligatorieta di richiesta al CdS per
I'inserimento di attivita formative utili allinserimento del mondo del lavoro in sostituzione dell’esame di
“Lingua Inglese” per gli studenti in possesso di certificazione di lingua di livello almeno B2.

Manca, ancora, la strutturazione delle azioni di obiettivo secondo quanto stabilito al momento di
redazione RRC.

I rappresentanti degli studenti hanno tenuto un incontro con gli studenti del primo anno del Corso di
Laurea Magistrale in Ingegneria Meccanica. Durante l'incontro ¢ stata presentata l’articolazione della
didattica e delle attivita istruttorie riguardanti la carriera degli studenti del corso di laurea in Ingegneria
Meccanica Magistrale. i stata evidenziata la possibilita di presentare piani di studi individuali evitando
sovraccarichi in semestri particolarmente corposi (e.g., spostando corsi dal I semestre di Anno I di LM33 al
I semestre di Anno II di LM33) cosi da consentire assiduita nella frequenza ed evitare abbandoni. (Verbale
6 del 13/09/2024 e Verbale 8 del 30/102024).

Obiettivo n. 3: RAFFORZARE IL LEGAME TRA I LIVELLI DI FORMAZIONE
COINVOLTI CON IL PERCORSO MAGISTRALE

Azioni da intraprendere: Adottare politiche e azioni atte a favorire la continuita tra i percorsi di laurea
(in ingresso al CdS) e i percorsi di dottorato (in uscita al CdS). Creare una commissione di docenti afferenti al CdS
in grado di offrire servizi di orientamento e supporto alla scelta dei percorsi di accesso al CdS, accesso al Corso
di Dottorato. Favorire I'internazionalizzazione dei percorsi di dottorato su tematiche afferenti al CdS nonché la
pianificazione di percorsi di dottorato industriale. Programmare attivita di partecipazione degli studenti alle attivita
scientifiche dei gruppi di ricerca a cui i docenti del CdS afferiscono.

Risorse: Docenti di CdS

Tempi, scadenze: Creazione della commissione entro un anno. Programmazione entro tre anni.
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Modalita di verifica: Numero di studenti che accedono ad un corso di dottorato dal percorso di studio
del CdS con una tematica inerente quelle caratterizzanti il CdS. Numero di iniziative per incentivare la
partecipazione degli studenti alle attivita scientifiche.

Responsabilita: Gruppo di Riesame
Stato di avanzamento dell’azione ed eventuali criticita:

11 ciclo di seminari organizzato in collaborazione con Confindustria Basilicata ¢ stato completato con
ulteriori seminari tematici riguardanti anche le soft skills. Ulteriori seminari organizzati dai docenti del CdS
sono stati organizzati e pubblicizzati attraverso il canale telematico su piattaforma Google Classroom a cui
hanno aderito 167 studenti (Verbali CCdS del 24/01/2024). Vengono pubblicizzate in CdS le azioni di
Ateneo e dei docenti del corso di studio per favorire percorsi di formazione in Erasmus e accedere a borse
di studio (completamento studi e percorsi di dottorato) per attivita di tirocinio e post lauream (Verbale n. 9
del 26.11.2024).

Obiettivo n. 4: RIORGANIZZAZIONE DELL’OFFERTA FORMATIVA PER IL
MIGLIORAMENTO DELLA PERCEZIONE DEL CARICO DIDATTICO

Azioni da intraprendere: E necessario proseguire nell’analisi, sulla base delle rilevazioni delle opinioni
degli studenti, per ciascun insegnamento preso singolarmente, della corrispondenza del carico di lavoro con i CFU
e, qualora dovessero emergere incongruenze, individuare con il docente interessato le opportune variazioni del
programma necessatie per superarle. Eventualmente agire anche su una ridistribuzione degli insegnamenti nei
semestri/anni

Risorse: Docenti del CdS, Gruppo di Riesame
Tempi, scadenze: Entro il prossimo RCR

Modalita di verifica: La percentuale di laureati entro la durata normale (iC02) puo rappresentare un
indicatore della irregolarita delle carriere studenti che, in qualche misura, pud essere associata a un eventuale
eccessivo carico didattico. Si monitorera la percezione degli studenti tramite il questionario esse3 e tramite il
questionario messo a punto dal GdR e perfezionato di anno in anno.

Responsabilita: Coordinatore, GdR

Stato di avanzamento dell’azione ed eventuali criticita: Dall’analisi degli indicatori SMA (Verbale
n. 9 del 26.11.2024) si evince un miglioramento dell’indicatore 1C02 nell’ultimo anno, che risulta in linea con
i valori di riferimento dell’area geografica. Nel prossimo anno si continuera a monitorare la situazione per
valutare la necessita di interventi su questo obiettivo.

Obiettivo n. 5: MIGLIORARE I’ATTRATTIVITAT DEL CDS

Azioni da intraprendere: Analizzare le motivazioni del calo di iscritti registrato nel 2021, potenziare
lorientamento in ingresso attraverso iniziative rivolte agli studenti degli ultimi anni della laurea triennale.

Risorse: Consiglio del Corso di Studi, Centro di Ateneo Orientamento Studenti (CAOS).

Tempi, scadenze: Le azioni saranno pianificate ed avviate in via sperimentale entro un anno accademico
per poi proseguire a regime entro 'anno accademico successivo. La valutazione degli effetti avverra valutando
I'andamento degli avvii di carriera.

Modalita di verifica: Incremento dell’attrattivita del CdS valutabile attraverso l'indicatore iC00a (avvii di
carriera al primo anno).

Responsabilita: Coordinatore

Stato di avanzamento dell’azione ed eventuali criticita: Il coordinatore e il GdR coinvolgono
attivamente il rappresentante degli studenti in CdS. Viene data evidenza in verbali di CdS delle visite guidate
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in contesti di interesse degli insegnamenti di CdS (verbale n.9 del 26.11.2024). Viene intrapresa un’azione,
sulla base della segnalazione degli studenti effettuata tramite il rappresentante in CdS (Verbale n.5 del
24.07.2024), mirata definizione di percorsi di studi personalizzabili attraverso il supporto dei docenti tutor.
Dall’analisi degli indicatori SMA (Verbale n. 9 del 26.11.2024) si evince un miglioramento dell’indicatore
iC00a nell’ultimo anno. Nel prossimo anno si continuera a monitorare la situazione per valutare la necessita
di interventi su questo obiettivo.
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SEZIONE B: SEGNALAZIONI DELLA COMMISSIONE PARITETICA
DOCENTI STUDENTI

La relazione della Commissione Paritetica Docenti Studenti 2023 e 2024 hanno messo in luce alcune criticita del
CCdS, come la attrattivita del CdS (che sconta evidenti fattori di contesto ancora piu incisivi sui corsi di laurea
magistrale) con particolare riferimento al tempo di conseguimento del titolo, nonostante si registri un leggero
miglioramento e non totale aderenza delle schede di trasparenza al modello AVA3. Come suggerimenti per la
risoluzione di tali criticita, rientrano; (i) la sensibilizzazione dei docenti alla definizione, nelle Schede di
Trasparenza, dei calendari delle verifiche in coerenza con I’Aspetto D.CDS.1.5.2 del nuovo modello AVA3; (i) la
sensibilizzazione dei docenti alla definizione, nelle Schede di Trasparenza, dei criteri adottati per la graduazione
dei voti in coerenza con I’Aspetto D.CDS.1.4.2 del nuovo modello AVA3 (‘anche per consentire il costante
monitoraggio dell’allineamento del carico di lavoro con 1 CFU per tutti gli insegnamenti); (iii) rendere strutturale
e periodica la verifica gia avviata circa la rispondenza dei CFU di ogni insegnamento all’impegno richiesto agli
studenti; (iv) aumentare e coordinare gli appelli di esame (azione da ritenersi attuabili, anche, attraverso
Pallungamento della durata delle sessioni di esami, in particolare di quella invernale, da realizzare compattando il
periodo di didattica frontale; (v) migliorare, e rendere facilmente rintracciabile, ’accessibilita alla documentazione
nelle parti pubbliche di SUA-CDS. La commissione paritetica RACP2024 ha, inoltre, proposto come azioni di
miglioramento: (i) individuare e dettagliare le competenze tecnico-scientifiche utilizzate per lo svolgimento dei
progetti finali; (ii) Valorizzare, anche attraverso la partecipazione del corpo docente afferente, la partecipazione
a progetti nazionali e internazionali attraverso la pubblicizzazione delle attivita; (i) miglioramento dell’attivita
tutoria attraverso soluzioni, anche, di check-up telematico. Tali punti erano gia oggetto di attenzione da parte del
CCdS, e infatti in data 3 novembre 2023 la vicecoordinatrice ha partecipato, in rappresentanza del CCdS, ad una
riunione con il presidente della Commissione Paritetica Docenti-Studenti e i referenti del progetto POT
Ingegneria 2023-25 e delle attivita di Orientamento della Scuola di Ingegneria, per definire i fabbisogni in termini
di tutoraggio, inserendo sia attivita di tutoraggio per 'orientamento in itinere di carattere generale sia attivita pit
specificatamente riferite a discipline dei CdS (Verbale n. 7 del 15/11/2023 del CCdSIM). Nel Verbale n. 4 del
13/06/2023 del CCASIM si pone rilievo sulla questione della compilazione delle schede di trasparenza secondo
il modello AVA3, ed in particolare, riguardo le modalita di svolgimento delle verifiche dei singoli insegnamenti,
dovranno essere esplicitati, quanto piu possibile, gli aspetti centrali che possono concorrere all'insufficienza,
all'attribuzione del voto e della lode. Sulla base delle note di patitetica sono state redatte le "Schede di Valutazione
dei Requisiti di Corso di Studi" secondo il nuovo modello AVA3 (verbale n. 8 del 20.12.2023).
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SEZIONE C: AZIONI CORRETTIVE INTRAPRESE

Al momento, non si registrano ulteriori azioni correttive intraprese oltre a quelle gia avviate e
soggette a monitoraggio.
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SEZIONE D: AZIONI CORRETTIVE DA INTRAPRENDERE (SEZIONE
OPZIONALE)

Nessuna azione prevista oltre a quelle gia indicate nelle sezioni precedenti e in corso di svolgimento.




