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Rapporto Annuale di Autovalutazione a.a. 2023-2024

Denominazione del Corso di Studio: Ingegneria Civile e Ambientale
Classe: L7

Sede: Potenza

Dipartimento/Scuola: Scuola di Ingegneria

Altre eventuali indicazioni utili: ---

Primo anno accademico di attivazione: 2010/11

Componenti del Gruppo di Riesame:

Prof.ssa Elisabetta BARLETTA (Componente del CCS-ICA e membro del Gruppo di Riesame per il CdL in
Ingegneria Civile-Ambientale)

Prof. Francesco SCORZA (Componente del CCS-ICA e membro del Gruppo di Riesame per il CdL in Ingegneria
Civile-Ambientale)

Sig.ra Alessia LAVECCHIA (Rappresentante gli studenti e membro del Gruppo di Riesame per il CdL in
Ingegneria Civile-Ambientale)

Il lavoro dei Gruppi di Riesame del Consiglio di Corso di Studi in Ingegneria Civile-Ambientale (CCS-ICA) é stato
coordinato dal Prof. Beniamino Murgante (Coordinatore del CCS-ICA) e dal Prof. Roberto Vassallo (Componente
del CCS-ICA e Responsabile del Riesame).

La costituzione del Gruppo del Riesame e stata formalizzata, per quanto riguarda la componente docente, con
nomina del Consiglio di Corso di Studi in Ingegneria Civile-Ambientale nella riunione del 4/12/2020. I1 Gruppo
di Riesame e stato integrato con la componente studentesca con provvedimento del Coordinatore del Consiglio
di Corso di Studi, il 7/12/2023, a seguito della comunicazione ricevuta dal Direttore della Scuola di Ingegneria
riguardante la nomina dei nuovi rappresentanti nei Consigli di Corso di Studi.

II Gruppo di Riesame si e riunito, per la discussione degli argomenti riportati nei quadri delle sezioni di questo
Rapporto Annuale di Autovalutazione, operando come segue:

- lavoro inizialmente autonomo dei gruppi di riesame;

- riunioni operative dei gruppi di riesame il 30 ottobre 2024 e il 13 novembre 2024;

- riunione con gli studenti dei corsi di laurea triennale e magistrali in Ingegneria Civile e Ambientale I'11
dicembre 2024.

Discussione preliminare del Rapporto in CCdS in data: 17 dicembre 2024

Discussione finale e approvazione nel CCdS in data: 31 gennaio 2025

Sintesi dell’esito della discussione del CCdS:

I Consiglio discute dei progressi compiuti rispetto agli obiettivi fissati dai Rapporti Ciclici di Riesame a.a. 2021-
2022 e delle condizioni dei Corsi di Studio in Ingegneria Civile e Ambientale evidenziate dall’analisi degli
indicatori ministeriali degli ultimi anni. Tali indicatori sono commentati nelle Schede di Monitoraggio a.a. 2023-
2024 che il CCdS ha approvato nella riunione del 16/10/204. Vengono discussi in particolare alcuni punti di
debolezza dei CdS (tempi di conseguimento dei CFU da parte degli studenti, internazionalizzazione) assieme ai
punti di forza (gradimento da parte degli studenti, occupabilita). Si discute inoltre dell’esito delle azioni
migliorative derivanti dalle segnalazioni della Commissione Paritetica Docenti Studenti.

I Rapporti Annuali di Autovalutazione vengono approvati in bozza nella riunione del Consiglio del 17/12/2024.
Vengono ulteriormente discussi, e approvati nella loro versione definitiva dal CCdS nella riunione del
31/01/2025. Infine, vengono trasmessi nella loro forma definitiva al Settore Assicurazione della Qualita e, per
conoscenza, al Nucleo di Valutazione, al PQA e alla Commissione Paritetica Docenti Studenti di riferimento,
nonché al settore di Gestione della Didattica del Dipartimento di Ingegneria per I'archiviazione.
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SEZIONE A: Monitoraggio delle azioni correttive del Rapporto Ciclico di Riesame

In questa sezione si riportano gli esiti del monitoraggio delle azioni proposte nel Rapporto Ciclico di Riesame (RCR)
a.a. 2017-18 e aggiornati nel RCR 2021-22. Di seguito si fa riferimento a obiettivi, azioni da intraprendere, modalita
di verifica e responsabilita cosi come specificati in tali documenti.

Obiettivo 1

Incremento ed istituzionalizzazione degli incontri con gli Stakeholders (ordini professionali, PP.AA. territoriali,
associazioni di categortia, rilevanti operatori territoriali, ONG, ecc.)

Azioni da intraprendere

Strutturare il partenariato territoriale attraverso azioni di formale coinvolgimento delle parti e del partenariato
territoriale (stakeholder pubblici e privatii Ordini professionali, Regione Basilicata, Province, ANCI, Imprese,
Confindustria, Camere di Commercio, etc.).

Aumentare la frequenza degli incontri.

Istituire un gruppo di lavoro all'interno del CCdS per la consultazione delle parti interessate.

Risorse

Consiglio di Corso di Studi, docenti e studenti del CdS

Tempi, scadenze

Le azioni proposte devono svolgersi nei prossimi due anni

Modalita di verifica (indicatore con cui si valuta Pefficacia dell’azione proposta)

Il numero di incontri e di parti interessate coinvolte sara indicativo dell’efficacia dell’azione proposta
Responsabilita

Coordinatore, Responsabile attivita inerenti i rapporti con gli ordini professionali, Gruppo di Riesame

Stato di avanzamento dell’azione ed eventuali criticita

I1 CCS-ICA ha posto in essere una sistematica attivita di consultazione delle parti interessate del mondo del lavoro.
Tale attivita costituisce un valido strumento attraverso cui trarre informazioni utili e aggiornate sulle funzioni e sulle
competenze attese dai Laureati dei Corsi di Laurea in Ingegneria Civile ¢ Ambientale. A seguito della proposta di
istituzionalizzazione del partenariato in un comitato di indirizzo, come proposto dal Presidio di Qualita (verbale n. 4
CCS-ICA del 14.09.2022), la consultazione ¢ avvenuta con incontri diretti (una riunione ristretta con i presidenti
degli Ordini provinciali degli Ingegneri in cui si ¢ discusso del profilo dei laureati nei diversi corsi di laurea triennali e
magistrali della Scuola di Ingegneria e analizzato gli attuali piani di studio, v. verbale del CCdS n. 4 del 13/06/2024)
nonché durante altre attivita istituzionali alle quali hanno preso parte il Presidente del CCdS e componenti del
consiglio. Il dialogo con T'ordine degli ingegneri, con referenti di amministrazioni pubbliche e operatori privati
rappresenta un’attivita continua che allo stato attuale non ha rilevato criticita in merito alla coerenza dell’offerta
formativa con i fabbisogni richiesti dagli stakeholder. Tale attivita dovra essere rafforzata nel prossimo anno
accademico attraverso una programmazione con gli stakeholder aderenti al comitato di indirizzo e quelli che
potranno essere utilmente coinvolti.

Obiettivo 2

Adeguare i profili culturali/professionali in uscita

Azioni da intraprendere

Continuare con la consultazione delle banche dati nazionali ed internazionali, includendo quelle predisposte dal
Centro europeo per lo sviluppo della formazione professionale (Cedefop - http://www.cedefop.curopa.cu), al fine
di acquisire ulteriori dati per calibrare meglio offerta formativa alle attuali esigenze del mondo del lavoro. 11 CCS
potra aggiornare il documento di sintesi recentemente proposto, con cadenza annuale/biennale a seconda dei nuovi
contenuti raccolti.

Occortre inoltre coinvolgere maggiormente nella questione della definizione dei profili culturali e professionali tutti i
docenti del CdS, sollecitandoli a contribuire personalmente, anche raccogliendo opinioni da studenti laureati e
soggettl operanti in enti e imprese coinvolti in progetti, convenzioni e consulenze. Ogni contributo ricevuto in tal
senso potra essere incluso nel succitato documento di sintesi.

Risorse

Consiglio di Corso di Studi, docenti e studenti del CdS, Centro Orientamento di Ateneo (CAOS)

Tempi, scadenze

I1 CCS potra predisporre un nuovo documento di sintesi entro due anni ed aggiornarlo, se ritenuto necessario, con
cadenza annuale/biennale

Modalita di verifica (indicatore con cui si valuta ’efficacia dell’azione proposta)

L’azione proposta potra essere verificata valutando, alla stesura di ogni nuovo Rapporto Ciclico di Riesame, la
corrispondenza tra le competenze e gli obiettivi formativi dichiarati dal %dS e le esigenze degli stakeholder.
Responsabilita

Coordinatore e Gruppo di Riesame

Stato di avanzamento dell’azione ed eventuali criticita

L’ultima consultazione sistematica delle banche dati ¢ avvenuta per il Rapporto Ciclico di Riesame presentato due
anni fa. Nel 2024, ¢ ripresa la consultazione delle banche dati e si ¢ avviata una revisione del documento di



http://www.cedefop.europa.eu

definizione dei profili culturali e professionali che il CdS intende formare (v. verbale CCdS del 17/12/2024). Setrve
comunque intensificare le azioni previste durante i 2025, e tener conto delle loro risultanze nella SUA-CdS, nella
discussione sulla rimodulazione dei percorsi formativi e negli obiettivi delle schede insegnamento.

Obiettivo 3

Arricchire il percorso formativo attraverso contributi specifici provenienti dal mondo della ricerca e delle professioni
(i.e. attivita integrative)

Azioni da intraprendere

Promuovere, tracciare e monitorare opportunamente azioni di approfondimento disciplinare all’interno degli
insegnamenti del CdS mediante la formula del seminario di studio (o altre modalita specifiche selezionate dai docenti
promotori) che favoriscano il confronto degli studenti con ricercatori e professionisti qualificati e la presentazione di
casi studio, applicazioni professionali, procedure e processi innovativi come buone pratiche disciplinari ¢ forma di
otientamento nel sistema della formazione universitaria/post-universitatia e nel sistema della pratica professionale
Risorse

Consiglio di Corso di Studi, docenti del CdS, settore Gestione della Didattica SI

Tempi, scadenze

11 CCS potra promuovere la forma di approfondimento seminariale entro due anni e verificarne il mantenimento, se
ritenuto necessatio, con cadenza annuale/biennale

Modalita di verifica (indicatore con cui si valuta ’efficacia dell’azione proposta)

L’azione proposta potra essere verificata attraverso un registro di azioni formative integrative proposte nell’ambito
dei singoli insegnamenti attraverso modalita opportune per ciascun a.a. monitorando partecipazione/grado di
soddisfazione degli allievi mediante strument strutturati ¢/o informali in collaborazione con i docenti promototi
delle singole iniziative e degli studenti del CdS

Responsabilita

Coordinatore e Gruppo di Riesame

Stato di avanzamento dell’azione ed eventuali criticita

Questo obiettivo viene proposto per la prima volta allinterno del RCR 2021-22. Rappresenta un utile strumento di
arricchimento dei contenuti degli insegnamenti del CdS e soprattutto un modo per mettere in relazione gli studenti
con il mondo della pratica tecnica nelle sue applicazioni professionali e legate al sistema della ricerca e
dellinnovazione. 1 seminari sono uno strumento diffuso allinterno del CdS su iniziativa e proposta dei singoli
docenti.

Nel 2024 numerosi corsi hanno promosso seminati di approfondimento coinvolgendo esperti del mondo della
ricerca e della pratica professionale. Strumenti di questo tipo saranno promossi dal CCdS come azione di sistema
con le parti interessate e 'aggiornamento dei profili culturali del CdS. Sul sito della scuola di ingegneria ¢ disponibile
la lista dei seminari organizzati (https://ingegneria.unibas.it/site/home/bacheca/eventi/seminati.html).

Obiettivo 4

Bilanciamento dei carichi didattici rispetto alle carriere degli studenti

Azioni da intraprendere

Valutazione dettagliata dei questionari delle opinioni degli studenti; incontri docenti-studenti per verificare specifiche
criticita nello svolgimento delle attivita del CdS; attivita di tutorato; azioni organizzative per la risoluzione di criticita
nelle performance di conseguimento CFU degli studenti del CdS.

Risorse

Coordinatore, Gruppo di Riesame, Docenti del CdS

Tempi, scadenze

Verifica annuale e conseguenti azioni di bilanciamento

Modalita di verifica (indicatore con cui si valuta Pefficacia dell’azione proposta)

Variazione dell'indicatore riguardante il conseguimento dei CFU al primo anno di corso

Responsabilita

Coordinatore, Gruppo di Riesame, Docenti del CdS

Stato di avanzamento dell’azione ed eventuali criticita

Questo obiettivo viene proposto per la prima volta all'interno del RCR 2021-22 in relazione al gap tra CFU
previsti/acquisiti dagli iscritti al CdS. Rappresenta un obiettivo orientato e migliorate la qualita del percorso
formativo e viene sviluppato dal CCdS attraverso tutti gli strumenti a disposizione: dalla interlocuzione con gli
studenti alla verifica di correttivi specifici sulla semestralizzazione o sulle modalita di erogazione delle discipline.

Il CCds ha discusso nel “verbale 1 - Seduta del 29 gennaio 2024” le proposte presentate dai rappresentanti degli
studenti e i contributi dei membri del CCds in merito all’organizzazione del CdS. Per quanto concerne la
semestralizzazione, come riportato nel “verbale 2 — Seduta del 29/02/2024”, ¢ stata deliberata l'inversione
dell’erogazione dei corsi di Meccanica dei fluidi e il corso di Fisica Tecnica al fine di perseguire un miglioramento
delle performance degli studenti nel conseguimento di un numero maggiore di CFU. II CCds pone attenzione alle
istanze pervenute dagli studenti al fine di migliorare 'organizzazione didattica.

Obiettivo 5
Incrementare la mobilita internazionale




Azioni da intraprendere

Occotre continuare a puntare sull’aumento della mobilita, sia in uscita che in entrata, stimolando gli studenti ad
aderire a programmi del tipo Erasmus, in particolare verso paesi anglofoni. Sono da sviluppare azioni di
comunicazione/informazione verso gli studenti in uscita e verso gli studenti in ingresso. Alcune tipologie di
attivita riguardano la predisposizione e laggiornamento di guide, vademecum, informazioni relative a
accoglienza/alloggio e servizi dedicati dal’UNIBAS in rapporto con 1 partner tertitoriali agli studenti in entrata. Cio
prevede la realizzazione di prodotti almeno in due lingue resi disponibili sia in formati tradizionali che attraverso il
web anche mediante azioni di promozione/disseminazione multimediale. Una piu chiara esposizione degli esami di
profitto sostenibili in lingua inglese, attraverso il portale web della Scuola di Ingegneria, o la creazione di nuove
pagine web di orientamento in inglese, potrebbe attirare un maggior numero di studenti stranieri, la cui presenza
contribuirebbe, giocoforza, allinternazionalizzazione dell'intera comunita studentesca.

I singoli docenti hanno un ruolo chiave per veicolare queste informazioni agli studenti UNIBAS in modo diretto.
Promuovere momenti di incontro/comunicazione in ateneo e in citta per dare visibilita e presentare servizi/attivita
dedicate dall’Ateneo ai beneficiari di questi importanti azioni. Un progetto guida potregbe essere rappresentato
dall’accordo UNITOWN che 'UNIBAS ha stipulato con il Comune cﬁ Potenza.

Azioni legate alla didattica e al riconoscimento dei CFU in relazione al piano di studi all’estero degli studenti,
indirizzando 1 docenti di riferimento a favorire il riconoscimento dei CFU conseguiti all’estero anche mediante
azioni mirate di integrazione di contenuti valutate caso per caso e favorite sul piano procedurale al fine del
conseguimento dell’obiettivo del CdS. Evidenziare, dopo le opportune valutazioni, la coerenza dei programmi
offerti dal CdS con i potenziali insegnamenti da sostenere in mobilita internazionale per incrementare le possibilita
di scelta degli studenti in uscita.

Azioni legate alla promozione dell’offerta formativa in lingua inglese o bilingue e/o certificare la disponibilita
di materiali e supporti didattici in lingua inglese per attrarre studenti dall’estero. Infatti molte Universita europee
richiedono corsi e supporti in lingua inglese come precondizione per attivare mobilita studentesca.

Aumentare il numero di accordi per la mobilita di studenti allinterno dei principali programmi di mobilita
internazionale attivando le collaborazioni e i network gia presenti con la collaborazione dEl) docenti di altri atenei
esterl.

Risorse

Coordinatore, Docenti del CdS, Ufficio Relazioni Internazionali, Settore comunicazione di Ateneo

Tempi, scadenze

Le azioni dovranno essere opportunamente pianificate e definite sul profilo operativo in coordinamento con i centri
di responsabilita sopra indicati. Le azioni legate esclusivamente al CCS e ai docenti potranno essere avviate nel 2023
e monitorate dallo stesso CCS.

Modalita di verifica (indicatore con cui si valuta ’efficacia dell’azione proposta)

Dati annuali dei flussi di mobilita internazionale in ingresso e in uscita

Responsabilita

Coordinatore, Responsabile attivita inerenti alla mobilita internazionale, Gruppo di Riesame

Stato di avanzamento dell’azione ed eventuali criticita

L’ultima occasione in cui i docenti del CCdS hanno patlato di Erasmus con gli studenti ¢ stata la riunione del
13/12/2023 (v. verbale CCdS del 21/12/2023). Nel 2024, l'orientamento diretto agli studenti intenzionati a fare
domanda per un periodo all’estero con il programma Erasmus, o in partenza, ¢ avvenuto efficacemente sotto la
guida dei responsabili di Dipartimento e di Ateneo, nonché informalmente ad opera dei docenti del CCdS
evidenziando i vantaggi che tale esperienza apporta per uno studente universitario, ossia per un futuro ingegnere che
si dovra confrontare con I'attuale mondo del lavoro. Occorre comunque intensificare le azioni previste nel prossimo
anno.

Il CCds ha attuato anche informalmente una continua azione di comunicazione con gli studenti per favorire la
partecipazione a programmi di mobilita fornendo informazioni in merito a procedure e organizzazioni di piani di
studio all’estero. Inoltre ha attivato azioni di comunicazione rivolte ai docenti del DIING al fine di favorite il
riconoscimento dei crediti formativi conseguiti all’estero. Il Presidente del CdS ha invitato i docenti a rendere
disponibile materiale in lingua inglese in modo da supportare la frequenza di studenti stranieri in ingresso. Tra le
azioni di incontro e comunicazione di ateneo si segnala 'incontro in prossimita delle feste natalizie con le matricole
svoltasi il 12/12/2024 nella quale sono state fornite informazioni ed ¢ stata facilitata la relazione tra studenti e
docenti.

Obiettivo 6

Dare maggior evidenza alle azioni intraprese dal CCS in seguito alle segnalazioni degli studenti

Azioni da intraprendere

Lo spazio nel sito web del CdS per dare notizia delle risultanze degli incontri docenti-studenti e delle principali
iniziative intraprese in seguito alle segnalazioni degli studenti puo essere arricchito di contenuti

Risorse

Docenti del CCS, Segreteria Didattica della Scnola di Ingegneria

Tempi, scadenze

Siintende portare a termine suddetta azione entro il prossimo biennio

Modalita di verifica (indicatore con cui si valuta ’efficacia dell’azione proposta)
Numero di segnalazioni discusse dal CCS e di iniziative intraprese




Responsabilita

Coordinatore e Gruppo di Riesame

Stato di avanzamento dell’azione ed eventuali criticita

11 CCS-ICA ha aggiornato i contenuti della pagina web allinterno del nuovo sito del dipartimento di ingegneria
sviluppato a seguito della riorganizzazione dei dipartimenti di ateneo. La pagina sui risultati sta venendo popolata di
contenuti. Bisogna proseguire in tal senso rendendo cosi efficaci le azioni previste in merito dal RCR.

Obiettivo 7

Migliorare I'omogeneita del percorso degli studi

Azioni da intraprendere

Sebbene alcune azioni siano state avviate a partire dall’ A.A. 2017/18, al fine di bilanciare i carichi didattici e
Porganizzazione del CdS per favorire migliori performance da parte degli iscritti il CCDS valutera nel dettaglio
specifici correttivi e modifiche tenendo conto d[;lle istanze degli studenti che saranno coinvolti e sentiti attraverso
incontri aperti e il confronto con i rappresentanti nel CCDS.

Risorse
Consiglio del Corso di Studi, Commissione Paritetica Docenti/Studenti, Commissione Didattica

Tempi, scadenze

Attraverso valutazioni annuali saranno promosse modifiche all’organizzazione del CdS nei prossimi due anni
accademici

Modalita di verifica (indicatore con cui si valuta ’efficacia dell’azione proposta)

Miglioramento degli indicatori iC13 e iC17

Responsabilita

Coordinatore del Consiglio di Corso di Studi, Consiglio di Corso di Studi

Stato di avanzamento dell’azione ed eventuali criticita

11 CCdS in relazione alla nuova elaborazione dell’obiettivo e delle azioni connesse proposta nel RCR 2021-2022 si
impegna a rafforzare il dialogo diretto con gli studenti in modo da definire una forma di confronto proficua a
individuare correttivi adeguati per rendere sempre pit omogeneo il percorso di studi. Nel mese di dicembre 2024 (il
11/12/2024), dopo molte intetlocuzioni informali con gli studenti, si ¢ tenuta una riunione nella quale anche il tema
dell’omogeneita del percorso degli studi ¢ stato affrontato. Tali attivita dovranno essere intensificate nel 2025.
Inoltre, con riferimento a quanto riportato nel Verbale del CCdS del 13-06-2024, si segnala che le attivita riguardano
incontri basati sugli interessi degli alunni, nonché progetti per i PCTO e attivita relative al POT - Ingegneria,
affinché continuino i rapporti di sinergia e confronto gia instaurati. L’obiettivo del tutorato ¢ finalizzato ad orientare
ed assistere gli studenti lungo tutto il corso degli studi, a renderli attivamente partecipi del processo formativo, a
rimuovere gli ostacoli ad una proficua frequenza dei corsi, anche attraverso iniziative rapportate alle necessita, alle
attitudini e§ alle esigenze dei singoli, mentre attivita didattica integrativa comprende tutte le attivita di supporto e
affiancamento ai corsi di insegnamento ufficiali, quali: le esercitazioni extra-curriculari, i seminari, I'assistenza in
laboratortio, 1 corsi di recupero, 1 pre-corsi, ecc.

SEZIONE B: Segnalazioni della Commissione Paritetica Docenti Studenti

Nel 2024 il CCdS ha programmato un incontro con gli studenti, poi tenutosi il 30/01/2025, in cui alcuni
docenti hanno discusso con una rappresentanza degli studenti i contenuti della relazione annuale della
CPDS, con particolare riferimento alle risultanze della rilevazione delle opinioni degli studenti. II CCdS
ha discusso nella riunione del 31/01/2025 (vedasi verbale) le segnalazioni della CPDS, analogamente a
quanto fatto per 'annualita precedente, e I'esito dell'incontro con gli studenti. Le segnalazioni della CPDS
e 1 risultati di tali discussioni sono stati presi in considerazione per aggiornare ’e-mail di promemoria e
sensibilizzazione su vari temi, che il CCdS sta inviando semestralmente ai docenti. Alcune criticita, come
quelle relative alle schede di trasparenza, sono state risolte a livello di dipartimento (v. verbali della Scuola
di Ingegneria del 21/05/2024 e del Dipartimento di Ingegneria del 25/11/2024).

Segnalazione della CPDS n. 1

Dal quadro A della Relazione Annuale della CPDS: sollecitare, promuovere e supportare tutte le
iniziative volte a migliorare il livello delle conoscenze pregresse per tutti i corsi seppur con modalita di
intervento diverse fra il primo anno e quelli successivi; sollecitare i docenti a rendere disponibile on-line il
materiale didattico; verificare i programmi per evitare che i contenuti di alcuni insegnamenti risultino
ripetitivi rispetto ad altri; migliorare la qualita del materiale didattico; alleggerire il carico didattico
complessivo; mettere in atto azioni tese a promuovere 'apporto degli esperti esterni; sollecitare 1 docenti
ad inserire, laddove possibile, prove di esame intermedie.




Breve descrizione azione

Comunicazioni periodiche via e-mail di promemoria e sensibilizzazione ai docenti

Esito dell’azione intrapresa

Iazione, approvata dal CCdS a fine 2023, ¢ stata resa operativa, finora, al secondo quadrimestre dell’A.A.
2023/24 e al primo quadrimestre del 2024/25. Nel 2025, sara possibile valutarne i primi effetti attraverso
1 risultati dei questionari per la raccolta delle opinioni degli studenti e le riunioni periodiche docenti-
studenti. Si registra il recente inserimento per qualche ulteriore insegnamento di prove intermedie.

Segnalazione della CPDS n. 2

La Commissione sollecita il CCdS ad organizzare dei momenti assembleari docenti-studenti di
presentazione e discussione dei dati che scaturiscono dai questionati.

Breve descrizione azione

Incremento dei momenti assembleari docenti-studenti.

Esito dell’azione intrapresa

Nel 2024 si ¢ programmata una prima riunione specifica con gli studenti, poi tenutasi il 30/01/2025, pet
illustrare e discutere i contenuti della relazione annuale della CPDS. Si intende organizzare incontri
analoghi ogni anno nonché rendere piu consapevoli gli studenti, in ogni occasione utile, dell'importanza
del rilevamento delle opinioni sui corsi.

Segnalazione della CPDS n. 3

Dal quadro B della Relazione Annuale della CPDS: continuare nel processo di consolidamento di quanto
sviluppato durante lo svolgimento della didattica a distanza in termini di disponibilita del materiale
didattico in modo da poter

offrire un servizio migliore, con particolare riferimento alla disponibilita di materiale didattico online, che
raggiunge percentuali non ancora soddisfacenti; sensibilizzare 1 docent all'inserimento di laboratoti e/o
esercitazioni pratiche all'interno degli insegnamenti.

Breve descrizione azione

Comunicazioni periodiche via e-mail di promemoria e sensibilizzazione ai docenti

Esito dell’azione intrapresa

Come sopra: I'azione ¢ stata recentemente resa operativa, nel 2025 sara possibile valutarne 1 primi effetti.

Segnalazione della CPDS n. 4

Dal quadro C della Relazione Annuale della CPDS: sensibilizzare i docenti alla definizione, nelle Schede
di Trasparenza, dei calendari delle verifiche in coerenza con 'Aspetto D.CDS.1.5.2 del nuovo modello
AVA3; sensibilizzare i docenti alla definizione, nelle Schede di Trasparenza, dei criteri adottati per la
graduazione dei voti in coerenza con ’Aspetto D.CIDS.1.4.2 del nuovo modello AVA3; proporre e
favorire la redazione della Scheda di Trasparenza anche per I'insegnamento della Lingua Inglese.

Breve descrizione azione

Sono continuate le azioni di sensibilizzazione da parte del coordinatore del CCdS e di alcuni suoi
componentl, inoltre la criticita ¢ stata affrontata a livello di dipartimento.

Esito dell’azione intrapresa

A fine 2024, le schede risultano quasi totalmente compilate. Le comunicazioni periodiche via e-mail dei
punti n. 1 e 3 aiuteranno anche i docenti a ricordare che le schede di trasparenza devono essere tenute
costantemente aggiornate. Tra P'altro, un significativo contributo risolutivo ¢ arrivato direttamente a
livello dipartimentale (v. verbali della Scuola di Ingegneria del 21/05/2024 e del Dipatrtimento di
Ingegneria del 25/11/2024).

Segnalazione della CPDS n. 5

Dal quadro D della Relazione Annuale della CPDS: appare quanto mai urgente mettere in campo azioni
che, anche attraverso interventi sul CdS di I livello, contribuiscano ad arginare la riduzione del numero di
avvii di carriera sui CdS di II livello.

Breve descrizione azione
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Revisione dei piani di studio di I e II livello

Esito dell’azione intrapresa

La riflessione sulla revisione dei piani di studio non ha registrato progressi, nel 2024, sul piano formale.
Sembra opportuno affrontare nel 2025, in modo il piu possibile organico e partecipato, la discussione del
rinnovamento della triennale di Ingegneria Civile e Ambientale e delle magistrali in Ingegneria Civile e
in Ingegneria per I’ Ambiente e il Territorio.

Segnalazione della CPDS n. 6

Dal quadro E della Relazione Annuale della CPDS: per le schede SUA, persiste la criticita gia rilevata
nelle precedenti relazioni della CPDS per 1 quadri B2.b e B2.c: sarebbe meglio inserire dei collegamenti
attraverso cui accedere direttamente alle informazioni richieste; sul portale Universitaly sono
momentaneamente non accessibili le SUA-CdS complete e quelle sintetiche a causa della rivisitazione del
sito.

Breve descrizione azione

Approfondimento e chiarimento sulla non criticita degli aspetti segnalati.

Esito dell’azione intrapresa

Riesaminata P’attuale impostazione delle SUA in merito all’aspetto segnalato, si ¢ concluso che non ¢
opportuno modificarla. Difatti, per il quadro B2.b, il link alla aster page dell’organizzazione didattica del
dipartimento di Ingegneria (https://ingegnetia.unibas.it/site/home/didattica-
ingegneria/organizzazione.html) ¢ voluto in quanto nel sito istituzionale non ¢ prevista una pagina
specifica con le date di esame degli insegnamenti attivi. Non funzionerebbe ricorrere a un link diretto alla
pagina ESSE3 di interrogazione generale di Ateneo

(https:/ /unibas.esse3.cineca.it/ ListaAppelliOfferta.dosjsessionid=7CF3D86379436 ASEFE9330F285CC
E2D9.esse3-unibas-prod-01) poiché questa non consente alcun accesso diretto alle informazioni ma
necessita di un dettagliato input di selezione. Anche nel quadro B2.c non sembra opportuno inserire un
link diretto e statico poiché durante I’anno il calendario delle sedute di laurea ¢ suscettibile di
aggiornamenti con conseguenti modifiche della URL. 1 link alla zzaster page dell’organizzazione didattica
sembra pertanto la soluzione piu funzionale. A proposito del portale Universitaly, si ¢ constatato che da
diversi anni ¢ inibito 'accesso al repository delle SUA dei corsi di laurea italiani poiché viene privilegiato
I'accesso diretto alle pagine web dei corsi di studio.

Segnalazione della CPDS n. 7

Dal quadro E della Relazione Annuale della CPDS: sarebbe auspicabile risolvere prevedere il costante e
sistematico aggiornamento delle pagine web del corso di studio; sarebbe, inoltre, opportuno sollecitare i
docenti a completare I'inserimento delle principali informazioni relative a tutte le sezioni del portale web
docenti (curriculum, orari di ricevimento, didattica erogata, materiali didattici online).

Breve descrizione azione

Dedicare maggiori sforzi all’aggiornamento dei contenuti delle pagine web del CdS

Esito dell’azione intrapresa

Nonostante un certo ritardo iniziale a riempire di contenuti le nuove pagine predisposte dal CdS, alcuni
documenti sono stati recentemente caricati (vedasi sez. A — obiettivo 6 del presente RAA). Per quanto
riguarda il sollecitare i docenti del CdS, si utilizzeranno le comunicazioni periodiche via e-mail gia
richiamate ai punti 1, 3, e 4 di questa sezione.




SEZIONE C: Azioni correttive intraprese

Obiettivo n. 1
Evitare sovrapposizioni di orari degli insegnamenti.

Fonte documentale
Riunioni tra i docenti del CCS-ICA e gli student, tenutesi in presenza il 29/11/2022 (v. verbale CCS-ICA
del 20/12/2022), i 13/12/2023 e I'11/12/2024.

Criticita rilevata

Per effetto di cambiamenti d’orario delle lezioni concordati tra docenti e studenti e non comunicati
tempestivamente al Settore Gestione della Didattica, possono verificarsi sovrapposizioni con altri
insegnamenti che mutuano parte delle loro ore da terzi insegnamenti.

Breve descrizione azione
Sensibilizzare tutti i docenti del CCS-ICA e il Settore Gestione della Didattica sulla questione.

Risorse
Consiglio di Corso di Studi, docenti e studenti del CdS

Responsabilita
Consiglio di Corso di Studi, docenti e studenti del CdS

Esito dell’azione intrapresa

Nel RAA dell’anno scorso si riportava che, a seguito di azioni di sensibilizzazione del Settore Gestione
della Didattica da parte di componenti del CdS, e di discussione della criticita tra i docenti, nelle riunioni
del CCdS, il problema era stato probabilmente risolto. II CCdS ha continuato a monitorare la questione,
che ormai si puo ritenere chiusa.

SEZIONE D: Azioni correttive da intraprendere (sezione opzionale)

Nel 2025 il CCdS intende concentrare gli sforzi sulle numerose azioni previste dal Rapporto Ciclico
di Riesame 2021-22, nonch¢ sulla loro revisione e accorpamento in vista della redazione dei nuovi
RCR.




