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1. Premessa

Il presente documento prende in esame i contenuti delle relazioni annuali redatte dalle Commissioni
Paritetiche Docenti-Studenti (CPDS) per 'anno 2022. Le CPDS, svolgono, ai sensi della Legge n. 240 del
30/12/2010, attivita di monitoraggio dell'offerta formativa e della qualita della didattica nonché
dell'attivita di servizio agli studenti da parte dei professori e dei ricercatori. Individuano, inoltre, indicatori
per la valutazione det risultati della didattica e formulano pareri sull’attivazione e la soppressione di corsi
di studio, nel rispetto di quanto previsto dall’articolo 40 del Regolamento Generale e del Regolamento
Didattico di Ateneo. Come previsto dal documento del 9/1/2013 della Agenzia Nazionale per la
Valutazione del sistema Universitario e della Ricerca (ANVUR), riguardante le procedure di
Autovalutazione-Valutazione- Accreditamento (AVA), le CPDS esprimono le proprie valutazioni e
formulano le proposte migliorative in una relazione annuale, trasmessa al PQA e al Nucleo di Valutazione
(NdV) entro il 31 dicembre. L’elenco completo delle CPDS presenti in Ateneo, unitamente ai CdS
monitorati, ¢ riportato nell’Allegato 1.

Sulla base delle linee guida emanate dal PQA, prot. n.6866/11/21 del 26 Maggio 2022, disponibili sulle
pagine web del Presidio (https://pqga.unibas.it/site/home/documento18039399.html) le CPDS di tutti i
Dipartimenti dell’Ateneo hanno redatto le relazioni annuali di propria competenza. Le relazioni annuali
sono state trasmesse ai componenti del Senato Accademico e del Nucleo di Valutazione con nota prot.
15904 /I11/11 del 19.12.2022 e successivamente sono state caricate sul portale della Qualita delle sedi e
dei corsi di studio, SUA-CdS 2022, sezione “Commissioni”.

L'analisi delle relazioni, svolta dal PQA e qui presentata, ¢ finalizzata a rilevare le eventuali criticita emerse
rispetto al suggerimenti proposti attraverso le linee guida predisposte dal PQA e ad evidenziare le
proposte formulate dalle singole CPDS per il miglioramento della qualita e dell’efficacia dei CdS. Lo
studio ha fornito, infatti, esempi positivi di analisi e proposte significative, sulle questioni di maggiore
rilievo ai fini del’AQ, programmabili o attuabili dai Dipartimenti o dall’Ateneo.

In continuita con quanto attuato negli anni precedenti, il PQA, ha ritenuto utile - anche per affinare le
procedure da esso stesso definite al fine del miglioramento della qualita - fornire agli Organi di Governo
dell’Ateneo e al NdV una relazione sintetica, limitandosi - ovviamente - alla stretta analisi della coerenza
tra domande e risposte senza entrare nel merito delle analisi condotte autonomamente dalle CPDS.
L’analisi delle relazioni annuali delle CPDS si accompagna all’analisi della Scheda di Monitoraggio
Annuale (SMA) di Ateneo 2021. Quest’ultima ¢ stata trasmessa al Rettore, Prorettore Vicario, Prorettrice
alla Didattica e al Direttore Generale, in data 21 dicembre 2022, con nota prot. n. 16192/11/21.

L'esito dell’analisi delle relazioni e della SMA di Ateneco consentira, altresi, al PQA di valutare nuovi
elementi per un aggiornamento delle linee guida e, soprattutto, fornira agli Organi di Governo spunti di
riflessione, proposte e suggerimenti utili per il miglioramento continuo della qualita e dell’efficacia della
didattica erogata presso ’Ateneo. Per completezza si riassumono gli elementi principali sui quali le CPDS
hanno focalizzato la loro attenzione nella seguente tabella (coerente con le nuove linee guida AVA):



Fonti dati/informazioni Quadro Oggetto
Risultati della rilevazione delle opinioni A Analisi e proposte su gestione e utilizzo dei
degli studenti, dei laureandi e dei questionari relativi alla soddisfazione degli
laureati studenti
B Analisi e proposte in merito a materiali e ausili
SUA-CdS — Quadro B4 didattici, laboratori, aule, attrezzatute, in
Schede degli insegnamenti relazione al potenziale raggiungimento degli
obiettivi di apprendimento al livello desiderato
SUA-CdS — Quadro B1b C Analisi e proposte sulla validita dei metodi di
Schede degli insegnamenti accertamento delle conoscenze e abilita acquisite
dagli studenti in relazione ai risultati di
apprendimento attesi
Scheda di Monitoraggio Annuale (SMA) D Analisi e proposte sulla completezza e
Riesame Ciclico (RCR) sull’efficacia del Riesame e dei conseguenti
Rapporto Annuale di Autovalutazione interventi di miglioramentol
Sito ateneo E Analisi e proposte sull’effettiva disponibilita e
Sito dipartimento/scuola correttezza delle informazioni fornite nelle parti
Sito Corso di Studio pubbliche della SUA-CdS
Sito Universitaly
Fonti dipendenti dagli aspetti che la F Ulteriori proposte di miglioramento

CPDS decide di considerare in questo
quadro
(opzionale dalle linee guida)




2. Informazioni Generali

In questa sezione si analizzano le informazioni generali sull’attivita svolta dalle CPDS.

Le CPDS sono tutte costituite con P.d.D. dei Direttori delle Strutture primarie e con regolamento di funzionamento approvato in apposita seduta della

struttura primaria.

LLa composizione ¢ perfettamente paritetica per quattro CPDS (DICEM, DiMIE, DiSU e SI-UniBas); per le altre tre CPDS (DiS e SAFE) non si ha un
bilanciamento perfetto tra componente Studente e Docente. L’organizzazione dei lavori ¢ stata strutturata in sotto-commissioni per tutte le CPDS.

Nella tabella sono indicate le sedute che riportano un punto all’od.g. esplicito sulla redazione della relazione annuale.
p p g esp

Le sedute che riportano esplicitamente punti all’o.d.g. riconducibile alla redazione della relazione annuale evidenziano una concentrazione dell’attivita tra

meta Ottobre e Dicembre 2022 (tranne il caso del DiCEM, la cui CPDS ¢ stata insediata il 26 Settembre 2022) questo non accompagna la redazione della

relazione annuale al monitoraggio annuale del sistema di assicurazione della qualita del Dipartimento/Scuola.
Si suggerisce di svolgere l'attivita durante tutto 'anno per evitare “I'ingorgo® delle attivita di AQ di fine anno (SMA, RAA, RCR) dato che dall’a.a. 2015 -

2016 ¢ stato raccomandato alle CPDS di tener conto solo dei rapporti di riesame (o delle SMA) relativi all’a.a. precedente e non delle bozze relative all’a.a.

corrente e per utilizzare la relazione annuale per il monitoraggio del Sistema di Assicurazione della Qualita.

Dipartimento/ Coordinatrice/ Componenti Organizzazione Costituzione e Sedute per la Redazione della
Scuola Coordinatore Docenti-Studenti Regolamentazione relazione Annuale 2021
DiCEM Prof.ssa Ina Macaione 6-6 Sottocommissioni ST Insediamento il 26/09/2022/ non
sono indicate le sedute
DiS Prof.ssa Antonietta Pepe 8-7 Sottocommissioni SI 15/11-22/11-07/12
DiSU Prof.ssa Elena Esposito 6-6 Sottocommissioni SI 18/10-19/10-19/11-21/11-
25/11-28/11 -01/12
DiMIE Prof. Alessandro Siciliano 5-5 Sottocommissioni SI 14/11-16/12
SAFE Prof.ssa Annamaria Ricciardi 6-5 Sottocommissioni SI 29/10-1/12-13/12
SI-UniBas Prof. Giuseppe Oliveto 10-10 Sottocommissioni SI 25/10-6/12




3. Rapporto Sintetico

Gli elementi principali emersi dall’analisi della Relazione Annuale delle CPDS sono brevemente riassunti di seguito. Per ulteriori dettagli, si rimanda alle
relazioni e alle schede di sintesi riportate nelle sezioni successive.
L’analisi condotta riporta le principali proposte delle CPDS portate all’attenzione dell’Ateneo, del Presidio della Qualita (con le risposte alle proposte) ed a
livello di struttura primaria.

3.1 Proposte all’Ateneo

Proposta
In relazione alle aule si raccomanda il completamento dell’aggiornamento infrastrutturale in tutte le aule a disposizione del DiS e una
puntuale e costante manutenzione ed aggiornamento delle attrezzature didattiche presenti.
Laboratori: la CPDS suggerisce che venga assicurato un impegno finanziario da parte del’Ateneo per permettere lo svolgimento di
esercitazioni aggiornate su aspetti innovativi nelle diverse discipline.
In relazione alle attivita di formazione dei docenti per la valorizzazione e lo sviluppo consapevole della professionalita e con
lo scopo di introdurre metodologie didattiche innovative, la CPDS suggerisce che possano essere previste con maggiore efficacia
momenti formativi organizzati a livello di Ateneo, mentre potrebbero restare in capo al dipartimento quelle attivita di formazione specifica
per i diversi ambiti (metodologie didattiche in ambito chimico, geologico, biologico, etc).

DiS

La Commissione propone agli organi preposti di valutare I'opportunita di definire regolamenti ad hoc per la possibile valorizzazione e
l'utilizzo futuro, per I'erogazione della didattica a distanza, della strumentazione informatica gia presente in Ateneo.

Le iniziative messe in atto dai docenti dei Corsi di Studi del DIMIE per aumentare il numero di immatricolati e di iscritti
DiMIE siano affiancate da una politica a livello di Ateneo e di Regione atta ad aumentare il livello di attrattivita dell'Ateneo stesso sia nei confronti
dei diplomati della regione Basilicata che di quelli provenienti da altre regioni.

I'siti (http://dimie.unibas.it/site/home.html, https://orientamento.unibas.it/, https://biblioteca.unibas.it/ e
https://internazionale.unibas.it/ vengano implementati in maniera responsive.



http://dimie.unibas.it/site/home

3.2 Proposte al POA

Proposta Commenti
In relazione al quesito sottoposto al PQA nella RACP2021 sulla possibilita di
compilare il questionario relativo ad un insegnamento una sola volta durante I'intera
carriera, la CPDS del DiS apprezza la presa in carico della questione da parte del
PQA e lo invita a informare sugli esiti della interlocuzione con il Cineca.
DiS . . . . D ,
In relazione al questionario 3 (studenti che si dichiarano non frequentanti) la CPDS
ritiene le domande sulle infrastrutture e sui servizi (segreteria studenti, segreteria
didattica, biblioteca) ripetitive essendo gia inserite nel questionario n. 0 (Parte
generale) e suggerisce di eliminarle, lasciando solo le domande relative
all'insegnamento.
Proposta Commenti
Per quanto attiene al monitoraggio delle carriere, sebbene il datawarehouse | Per richieste specifiche legate alle esigenze di analisi
consenta la rilevazione dell’acquisizione dei CFU per ciascuna coorte di studenti per | e approfondimento dei corsi di studio, i coordinatori
tutti gli anni fino al secondo anno fuori corso, per quanto concerne i CFU acquisiti | dei Consigli dei corsi di studio possono richiedere al
SI- negli anni successivi al primo, non sembra sia possibile capire se si riferiscano a | Centro Elaborazione Dati di Ateneo ulteriori dati di
Unibas | insegnamenti del primo o di anni successivi. Un problema simile lo si riscontra con | dettaglio e renderli disponibili ai gruppi di riesame.
gli indicatori delle SMA forniti da ANVUR, che ben fotografano il passaggio dal
primo al secondo anno, ma non i “passaggi’” successivi. Sarebbe dunque opportuno
disporre di indicatori che consentano un “monitoraggio” piu efficace delle carriere
anche negli anni successivi al primo.
Proposta Commenti
Si propone inoltre, in particolare, una riflessione sulla necessita di risposte “obbligate” | Le risposte del questionario per la rilevazione delle
su alcuni singoli aspetti della rilevazione, ritenuti importanti, al fine di ridurre il | opinioni studenti non possono essere obbligate; ¢
numero modalita di risposte “non so”/“non rispondo”. importante una riflessione ed analisi sulle
DIMIE motivazioni di un eventuale numero elevato di “no

so/non rispondo”

St suggerisce di modificare il questionario in modo da consentire agli studenti non
frequentanti che rispondono “altro” al quesito relativo al motivo della non
frequentazione, di esprimere tale motivo all'interno di un campo riservato.

La segnalazione sara tenuta in considerazione nella
revisione delle procedure di rilevazione delle
opinioni studenti.




3.3 Proposte alla struttura primaria

Proposta
DiS In relazione ai laboratori didattici, per I'importanza che rivestono le esperienze di laboratorio per il raggiungimento degli
obiettivi formativi per tutti i CdS del DiS, si raccomanda ancora una volta al DiS di adoperarsi affinche: vengano allestiti nuovi
laboratori didattici dipartimentali di opportuna capienza e dotazione per le discipline biologico-farmaceutiche; venga assicurata la costante
manutenzione ed aggiornamento delle attrezzature scientifiche nei laboratori didattici disponibili; venga assicurata la costante
manutenzione dei mezzi di trasporto per escursioni didattiche e esercitazioni sul campo;

La costituzione di una task-force composta da una unita di PT'A, 2 docenti e 2 rappresentanti degli studenti che si rendano disponibili tra
quanti siano gia impegnati in attivita di AQ (CPDS o Gruppo di Riesame) con il compito di definire, entro il termine di presentazione
delle SUA-CDS 2018 (probabilmente si intendeva per 'anno 2021), un nuovo impianto delle pagine dedicate alla didattica, al sistema di
AQ e i relativi contenuti.

Dedicare alcuni seminari all'illustrazione di attivita e-learning necessatie per trasmettere/ricevere comunicazioni e comunicare ad
personam tra docenti e studenti.

DICEM

Riservare a un contratto per la realizzazione di un nuovo sito web del DiICEM una frazione del prelievo dai finanziamenti ai progetti di
ricerca destinato al Dipartimento, laddove si rilevi Pimpossibilita di impiegare a tale finalita personale interno al Dipartimento/Ateneo;
11 ricorso all’ausilio di studenti collaboratori, a supporto del Settore gestione della Didattica, per le operazioni di routine nella gestione
delle pagine del sito DICEM,;
Giornata dedicata alla consultazione delle Parti Interessate a livello di Dipartimento.
La Commissione suggerisce al Dipartimento e al CCdS, per quanto di loro competenza, di adoperarsi in relazione al problema delle aule
designate per lo studio individuale, affinché ne sia consentito l'accesso in intervalli orari in cui non sono previste lezioni.

DIMIE

3.4 Principali Criticita trasversali a livello di Corso di Studi

Le relazioni mostrano chiaramente che le CPDS hanno assunto, sia pur in misura e con modalita differenti nelle diverse Strutture Primarie, un ruolo centrale
nelle attivita di autovalutazione e monitoraggio della Didattica. L.a maggior parte delle CPDS elabora e promuove proposte sia a livello di Ateneo che di

struttura primaria.
Diversi sono stati gli ambiti in cui le CPDS hanno segnalato criticita comuni a tutti i corsi di studio. Se ne sottolineano alcune ritenute di primaria importanza:
- Quasi tutte le CPDS raccomandano ai CdS di organizzare giornate informative sulla redazione delle opinioni degli studenti, oltre che pubblicizzare e
discutere 1 risultati della rilevazione delle opinioni degli studenti (ad esempio, in occasioni pubbliche con studenti e docenti). I.’attenzione posta su questo
aspetto dovrebbe stimolare gli Organi di Governo dell’Ateneo a ridiscutere gli schemi di accesso e diffusione di queste informazioni. Questo punto si

ripete negli ultimi anni, per cui il PQA invita ulteriormente le CPDS ad assumere iniziative concrete a livello di Scuola/Dipattimento, ad esempio,
organizzando eventi pubblici di presentazione e discussione delle opinioni rilevate a livello di Scuola/Dipartimento.



- Quasi tutte le CPDS raccomandano una maggiore attenzione per migliorare la compilazione delle schede degli insegnamenti. Le CPDS evidenziano una
elevata percentuale di compilazione delle schede degli insegnamenti, per cui questa raccomandazione ¢ indice di una maggiore maturita su questo aspetto,
per cui dopo aver conseguito un elevata percentuale di compilazione I'attenzione si ¢ rivolta maggiormente alla qualita dei contenuti.

- Le relazioni sono redatte in accordo alle linee guida del PQA, ma non ¢ evidente come la presente relazione che dovrebbe supportare il miglioramento
continuo delle CPDS venga discussa e tenuta in considerazione.

- Un limitato Monitoraggio durante I'anno delle proposte di miglioramento della CPDS ai CdS. Si raccomanda alle CPDS di monitorare attentamente
I'attuazione delle proposte formulate, nonché, ove possibile, di attivarsi per promuovere buone pratiche.

Al fine di favorire la condivisione di esperienze e una maggiore uniformita degli approcci, di seguito si riportano alcune buone pratiche adottate da alcune

CPDS.

Struttura Punti di forza delle Relazioni Annuali
DICEM Monitoraggio della presenza, completezza e chiarezza delle schede degli insegnamenti.
DiS Analisi sulla gestione dell’Attivita didattica a livello di struttura definendo 1 punti di forza, di attenzione e le principali evidenze derivate
dall’analisi delle opinioni studenti
DIMIE Completezza delle informazioni sull’analisi e proposte sulla completezza e sull’efficacia del monitoraggio annuale e del riesame ciclico,
analizzando nel dettaglio le azioni che ciascun CdS ha proposto nei documenti di riesame.
DiSU La sezione F propone delle ulteriori proposte di miglioramento dettagliate e mirate per ogni singolo Corso di Studi.
SAFE Analisi integrata di tutti i documenti di riesame del CdS (SMA, Rapporti di Riesame Ciclico e Rapporto Annuale di Autovalutazione)
SI-Unibas Monitoraggio approfondito della compilazione della SUA-CdS.

Al fine di intraprendere un percorso di miglioramento continuo, di seguito si riportano i principali punti di debolezza che si suggerisce di migliorare nella

redazione della relazione annuale del prossimo anno.

Struttura Punti di debolezza delle Relazioni Annuali
DICEM Migliorabile la discussione sull’ analisi e considerazioni generali sulla gestione dell’attivita didattica della struttura da migliorare.
DiS Nessun punto di debolezza di rilievo.
DIMIE Nessun punto di debolezza di rilievo.
DiSU Nessun punto di debolezza di rilievo.




SAFE

Nessun punto di debolezza di rilievo.

SI-Unibas

Proposte troppo simili e ripetute tra corsi di studio disomogenei per obiettivi formativi.

4. Monitoraggio delle Relazioni annuali delle CPDS

4.1 Riscontro sulle analisi contenute nella relazione annuale del Ndl”

Analisi presente Commenti
DICEM SI Analisi delle criticita della relazione del NdV, ma non sono presenti azioni correttive direttamente riconducibili alle
criticita esposte nella relazione del NdV
DiMIE SI Analisi delle criticita della relazione del NdV con discussione di alcune azioni correttive.

DiS SI Analisi critica ben strutturata della relazione del NdV che supportano delle proposte di azioni ai singoli CdS.
DiSU ST Analisi critica ben strutturata della relazione del NdV che supportano delle proposte di azioni ai singoli CdS.
SAFE SI Analisi delle criticita della relazione del NdV, una limitata descrizione delle azioni correttive.

SI- SI Sono riportate le criticita della relazione del NdV, non vi ¢ presente un’analisi critica e delle proposte di azioni
Unibas correttive direttamente riconducibili alle criticita esposte nella relazione del NdV.

4.2 Considerazioni generali sulla gestione dell attivita didattica della struttura

Si riportano le analisi condotte dalle CPDS sulla gestione dell’attivita didattica della struttura. La tabella riporta 1 punti di forza, di debolezza e I'analisi

delle opinioni studenti che le CPDS hanno individuato e riportato nella relazione annuale.

Dipartimento/ Punti di forza Punti di debolezza Analisi delle opinioni studenti
Scuola
DiCEM Il quadro non ¢ coerente con le linee guida.
Gestione delle aule per le attivita Schede degli insegnamenti | Elevato grado di soddisfazione generale sugli insegnamenti.
didattiche degli insegnamenti di lingua
DIMIE non presenti.
Apertura solo nelle ore
mattutine delle sale studio.




Coordinamento tra i CdS delle
attivita di interesse comune (Aule,
Orari, orientamenti, tutoraggio,
Incontri con il Comitato d’indirizzo)

Carenza di personale
dedicato alla gestione
amministrativa della didattica

La presenza dei coordinatori nella
CPDS favorisce un'immediata presa

Limitata documentazione
delle azioni intraprese dai

Le opinioni degli studenti manifestano giudizi negativi non
trascurabili sull'organizzazione didattica in leggero
peggioramento rispetto agli anni precedenti. Piu favorevole ¢
il giudizio espresso rispetto all’orario delle lezioni.
Rispetto alle infrastrutture (aule, aule studio e laboratori), si
riporta un incremento dei giudizi favorevoli per quanto

Dis in carico delle criticita emerse dalle CCS per la risoluzione delle riguarda le aule e le aule studio.
analisi della CPDS. criticita In relazione ai servizi di segreteria studenti, le opinioni
Laboratori didattici degli studenti evidenziano criticita soprattutto rispetto
(strutture, attrezzature € allorganizzazione sono invece complessivamente positivi i
risorse da incrementare) giudizi relativi al servizio di segreteria didattica del
Dipartimento
Organizzazione interna del sistema | I passaggi degli studential II | L’equa distribuzione degli insegnamenti nei semestri non ¢
di AQ anno di CdS con 40 CFU. sempre raggiunta € va monitorata.
I dati aggregati in relazione ai Incrementare accesso ai Dai Report opinioni-studenti emerge che una percentuale
questionari di rilevazione delle programmi di mobilita pur minoritaria ha incontrato difficolta in relazione alle
opinioni degli studenti sono internazionale. connessioni internet da casa e agli spazi privati a disposizione
resi disponibili sul sito web, sia per il per la DAD.
Dipartimento in generale, sia per i
singoli CdS, dalla Presidente della
CPDS.
Regolamento per la prova finale nel | Migliorare la consultazione Gli studenti lamentano difficolta nel reperire informazioni
DiSU quale ¢ prevista I'attribuzione di delle Parti Interessate sul sito web con particolare riferimento alle attivita di

punteggio premiale allo studente che
si laurea in tempo, a chi ha
partecipato in maniera attiva a organi
di governo e a progetti Erasmus;

tirocinio

Miglioramento delle informazioni
utili agli studenti sui siti web.

Attenzione sulle procedure
della gestione dei tirocini.

Spesso le date di esame non sono pubblicate con congruo
anticipo.

Le Schede di trasparenza seguono la
tipologia standard suggerita dal PQA
e sono compilate e sono disponibili
nel syllabus per lo piu puntualmente;

I'inadeguatezza degli spazi
fruibili per gli studenti e del
servizio mensa.

Casi di sovrapposizione di date di esame.

10



La Segreteria Didattica, pur in
affanno per la riduzione del
personale negli ultimi anni, ha
mostrato straordinaria dedizione e
capacita di risolvere 1 problemi.

Gestione delle esigenze degli
studenti con disabilita.

SAFE

Per 1 CdSin SFA (triennale
e magistrale) sono assenti, o
comunque resi pubblici
tardivamente, le risultanze
dei Gruppi AQ (o riesame),
nella cui verbalizzazione non
¢ presente in maniera
puntuale la discussionedel
processo verbale.

Si richiede di rendere efficace
il flusso di informazioni
(formali e non) fra CdS e

CPDS, soprattutto in
relazione alle azioni di
monitoraggio intraprese e in
essere.

Maggiore sensibilizzazione
degli studenti alla corretta
compilazione, illustrando le
finalita di tale rilevazione.

Maggiore coordinamento fra
Presidenti dei CdS e i relativi
Gruppi di Riesame, in modo
da uniformare le procedure,
talvolta molto dissimili fra i
vari CdS, e di rendere
pubbliche le risultanze dei
Gruppi AQ (o riesame) sul
sito ufficiale della Scuola, in

11



una sezione “Assicurazione
Qualita” all'interno di ogni

CdS.

11 sito andrebbe perfezionato
e affidato ad un esperto, al
fine di migliorare la
comunicazione che spesso ¢
carente.

SI-UniBas

Coordinamento tra i CdS - anche
attraverso i lavori della Commissione
Didattica e della Commissione
Paritetica Docenti-Studenti - ai
fini dell’armonizzazione delle
attivita d’interesse comune (e.g.,
Aule, Orari, Orientamento,
Tutoraggio);

11 calo di immatricolazioni
registrato negli anni piu
recenti nonostante il notevole
impegno profuso
nell’orientamento.

A sollecitare, promuovere e supportare tutte le iniziative
volte a migliorare il livello delle conoscenze pregresse,
seppure con modalita di intervento diverse fra i corsi del
primo anno e quelli degli gli anni successivi.

Azioni di supporto nei processi di
Assicurazione della Qualita al Corso
di Laurea Magistrale a ciclo unico in

Medicina e Chirurgia, attivato
nell’A.A. 2021-2022, nelle more
della costituzione del Dipartimento
di area Medico-Sanitaria.

Rendere disponibile on-line il materiale didattico e a
migliorarne la qualita in generale;
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4.3 Monitoraggio Quadyi
Dipartimento A - ANALISI E B - ANALISI E C - ANALISI E D - ANALISI E E - ANALISI E F - ULTERIORI
/Scuola PROPOSTE SU PROPOSTE IN MERITO PROPOSTE\ SULLA PROPOSTE SULLA PROPOSTE PROPOSTE DI
GESTIONE E A MATERIALI E AUSILI VALIDITA DEI COMPLETEZZA E SULL’EFFETTIVA MIGLIORAMENTO
UTILIZZO DEI DIDATTICI, METODI DI SULL’EFFICACIA DEL DISPONIBILITA E (opzionale dalle linee
QUESTIONARI LABORATORI, AULE, ACCERTAMENTO MONITORAGGIO CORRETTEZZA guida)
RELATIVI ALLA ATTREZZATURE, IN DELLE ANNUALE E DEL DELLE
SODDISFAZION RELAZIONE AL CONOSCENZE E RIESAME CICLICO INFORMAZIONI
E DEGLI POTENZIALE ABILITA FORNITE NELLE
STUDENTI RAGGIUNGIMENTO ACQUISITE DAGLI PARTI PUBBLICHE
DEGLI OBIETTIVI DI STUDENTI IN DELLA SUA-CDS
APPRENDIMENTO AL RELAZIONE Al
LIVELLO DESIDERATO RISULTATI DI
APPRENDIMENTO
ATTESI
Risposta ai quesiti | Risposta ai quesiti contenuti Risposta ai quesiti Risposta ai quesiti contenuti Risposta ai quesiti Risposta ai quesiti
contenuti nelle nelle Linee Guida / contenuti nelle Linee nelle Linee Guida / contenuti nelle Linee contenuti nelle Linee
Linee Guida / Proposte generali al Sistema Guida / Proposte generali al Sistema Guida / Guida /
Proposte generali al di Assicurazione della Proposte generali al di Assicurazione della Proposte generali al Proposte generali al
Sistema di Qualita di Ateneo Sistema di Sistema di
Assicurazione della Assicurazione della

Sistema di

Qualita di Ateneo

Assicurazione della

Qualita di Ateneo

Infrastrutture di Ateneo

Assicurazione della
Qualita di Ateneo Qualita di Ateneo Qualita di Ateneo
DiMIE Si Si Si Si Si SI
Proposte al Proposte al Sistema di Proposte al Sistema | Proposte al Sistema di Proposte al Sistema | Proposte al Sistema
Sistema di AQ AQ dei CdS di AQ dei CdS AQ dei CdS di AQ dei CdS di AQ dei CdS
dei CdS Strutturare il Mancanza delle Incontri sulla mobilita Organizzare una
Ricevimento on-line schede degli internazionale giornata di
complementare a quello insegnamenti di Diffusione informazione.
in presenza lingue informazione Aggiornamento siti
Inserimento prove
in itinere
DiS Si Si Si Si Si SI
Proposte al Proposte al Sistema di | Proposte al Sistema | Proposte al Sistema di | Proposte al Sistema | Proposte al Sistemal
Sistema di AQ AQ dei CdS di AQ dei CdS AQ dei CdS di AQ dei CdS di AQ dei CdS
dei CdS Compilazione SUA-CdS Orientamento in Compilatori SUA-
ingresso ed in itinere CdsS

- Spazi
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Incontri sulla mobilita

internazionale
DiSU Si Si Si (Analisi sintetica) Si Si (Analisi sintetica) SI
Proposte al Proposte al Sistema di Proposte al Sistema | Proposte al Sistema di Proposte al Sistema | Proposte al Sistema
Sistema di AQ | AQ dei CdS e di Ateneo di AQ dei CdS AQ dei CdS di AQ dei CdS e di di AQ dei CdS
dei CdS Infrastrutture - WIfi Ortientamento in Ateneo
ingresso ed in itinere
Incontti sulla mobilita
internazionale
DiCEM St Si Si Si No (non completa) SI
Proposte al Proposte al Sistema di Proposte al Sistema | Proposte al Sistema di Proposte al Sistema
Sistema di AQ AQ di AQ AQ di AQ dei CdS
dei CdS e di
Ateneo
Orientamento
SAFE Si Si (analisi sintetica) Si St Si St
Proposte al Proposte al Sistema di | Proposte al Sistema | Proposte al Sistema di | Proposte al Sistema | La CPDS ritiene di
Sistema di AQ AQ dei CdS di AQ dei CdS AQ dei CdS di AQ dei CdS non riportare nella
dei CdS presente relazione
analisi e proposte di
miglioramento in
relazione ad aspetti
non considerati nei
quadri A-E, gia
analizzati nella
RACP 2019 e
sostanzialmente nof
variati.
SI-UniBas Si Si Si Si Si Si
Proposte al Proposte al Sistema di | Proposte al Sistema | Proposte al Sistema di | Proposte al Sistema | Proposte al Sistema|
Sistema di AQ AQ dei CdS di AQ dei CdS AQ dei CdS di AQ dei CdS di AQ dei CdS
dei CdS
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Allegato 1) Elenco delle CPDS e dei CdS Monitorati

CPDS - Dipartimento delle Culture Europee e del Mediterraneo (DiCEM)

Denominazione Classe Sede
Operatore dei Beni Culturali L-1 Operatore dei Beni Culturali Matera
Paesaggio, Ambiente e Verde L-21 Scienze della Pianificazione Territoriale, Matera

Utbano Urbanistica, Paesaggistica e Ambientale
Architettura LM-04 Architettura e Ingegneria Edile Matera
Archeologia e Storia dell’Arte LM-2 / LLM-89 corso interclasse Matera
Scienze Antropologiche e LM-1 Antropologia culturale ed etnologia / Matera
Geografiche per i patrimoni culturali LM-80 — Scienze geografiche
e valorizzazione dei territori
CPDS - Dipartimento di Matematica, Informatica ed economia (DiMIE)
Denominazione Classe Sede
Economia Aziendale L-18 Potenza
Matematica 1L.-35 Potenza
Scienze e Tecnologie Informatiche L-31 Potenza
Economia e Management LM-56 Potenza
Matematica LM-40 Potenza
CPDS - Dipartimento di Scienze Umane (DiSU)
Denominazione Classe Sede
Studi Umanistici L-10 Lettere Potenza
Scienze dell’educazione e della 1.-19 Scienze dell’educazione e della formazione | Potenza
formazione
Filologia Classica e Moderna LLM-14 Filologia Moderna / LM/15 Filologia, Potenza
letteratura e storia dell’antichita)
Storia e civilta Europee LM-84 Scienze Storiche Potenza
Scienze della formazione primaria LLM-85 bis Scienze della formazione primaria Matera
CPDS - Dipartimento di Scienze (DiS)
Denominazione Classe Sede
Biotecnologie L-2 Potenza
Chimica L-27 Potenza
Scienze Geologiche L.-34 Potenza
Biotecnologie per la diagnostica LM-9 Potenza
medica, farmaceutica e veterinaria
Farmacia LM-13 Potenza
Scienze Chimiche LM-54 Potenza
Geologia, Ambiente e LM-74 Potenza

Rischi/Geoscienze e Georisorse




CPDS - Scuola di Scienze Agrarie, Forestali, Alimentari ed Ambientali (SAFE)

Denominazione Classe Sede
Tecnologie Agrarie L-25 Potenza
Scienze e Tecnologie Agrarie LM-69 Potenza
Scienze Forestali e Ambientali L-25 Potenza
Tecnologie Alimentari 1.-26 Potenza
Scienze e Tecnologie Alimentari LM-70 Potenza
Gestione Sostenibile della Qualita LM-70 Montpellie
Alimentare r (Francia)
/Potenza

CPDS - Scuola di Ingegneria (SI-Unibas)

Denominazione Classe Sede
Ingegneria Civile e Ambientale L-7 Potenza
Ingegneria Meccanica L-9 Potenza
Tecniche per 'Edilizia e la Gestione L-23 Potenza
del Territorio (orientamento
professionalizzante)
Ingegneria Civile LM-23 Potenza
Ingegneria Informatica e delle LM-32 Potenza
tecnologie dell'informazione
Ingegneria Meccanica LM-33 Potenza
Ingegneria per I’Ambiente e il LM-35 Potenza
territorio
Medicina e Chirugia a ciclo unico LM-41 Potenza




